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Stratedki plan razvoja predstavlja pobolj3anje kvaliteta cjelokupnog rada Dnevnog centra.

U cilju pobolj3anja rada Dnevnog centra izradena je strategija razvoja kojim su precizirani ciljevi i zadaci u periodu
od 4 godine, kao i akcioni plan za 2024-2025 godinu.

Svrha Strategije razvoja je da ostvarivanjem cilieva obezbijedi mjere i programe koji imaju pozitivan uticaj na
korisnike , koje doprinosi ve¢em kvalitetuy i rezultatima u realizaciji aktivnosti, na svim nivoima ,kao sposobnost
ustanove za ostvarivanje ciljeva vizije (strate$ka namjera ,Zeljeno buduce stanje ustanove ) i misije ( razlog
postojanja ustanove ) .

Sustina stratte$kog planiranja je vizija koja predstavlja dugoroéni putokaz prema buduénosti ustanove sa ciliem
trasitanja puta razvoja i razmisljanje kako ¢e ustanova izgledati u buduénosti .

Svi zaposleni su uéesnici realizacije strategije ustanove .

Postizanje ciljeva je presudno za uspjeh ustanove .

Strategijom razvoja dobijamo odgovor na pitanje gdje zelimo da budemo ili Sta Zelimo da postignemo da:

-objektivno utvrdimo kakva smo mi ustanova,

- utvrdimo 3ta je dobro u Dnevnom centru ida to podrZimo .

- utvrdimo $ta nije dobro u Dnevnom centru i da to promijenimo,

- da se u javnosti predstavimo onim &to dobro radimo i da preuzmemo odgovornost za ono §to treba promijeniti,
- da javnost bolje razumijemo i prepoznajemo kvalitete rada Dnevnog centra,

- da podignemo nivo odgovornosti svih u Dnevnom centru za kvalitet rada Dnevnog centra.

- da podignemo nivo motivacije za ulaganje u kvalitet rada dnevnog centra,

- da stalno izgradujemo i unapredujemo svoj rad i rad dnevnog centra, kao zajednice -

- da redovno unapredujemo i i ninoviramo planske aktivnosti,

- unaprijedimo rad komisija i timova koje prate kvalitet rada,

- stalno unapredivati i bogatiti facebooc stranicy i sajt Dnevnog centra,

- Promovisati sve sve uspjeine i znalajne aktivnosti u Dnevnom centru,

- promovisati unapredenje kvaliteta rada u Dnevnog centrai,

- Dnevni centar svake godine analizira izvjeStaj o radu , realizaciju planova ,pa ¢emo promovisati rezultate
izvjestaja .

KRATAK PROFIL DNEVNOG CENTRA

Eefon 050 683113 T
Adresa Mihaila DoZiéa br 1
Web site www.dcmojkovac.me
e-mail dcmojkovac@gmail.com
FB stranica Dnevni centar Mojkovac
Logo
Povrsina 150 m2
Kapacitet 10 korisnika
Trenutni broj 6 korisnika

| PIB 03013375

| Ziro ragun 535-14463-49

PREGLED POSTOJECIH RESURSA
Opremljenost Dnevnog centra

Prostorije Broj prostorija
Senzorna soba 1
Soba za fizikalnu terapiju 1

{Eba za individualni rad 1

‘ioba za dnevni boravak 1




| Kuhinja E |
E)stale prostorije ‘ 4 7
inarednom periodu unaprijediéemo sredstvima za rad senzornu sobu i salu za fizikalnu terapiju.
| Vozni park dnevnog centra ]
@ecijalizovano kombi vozilo [ 1 j
Nastojaéemo da u narednom periodu obezbijedimo kupovinu putnickog vozila za prevoz korisnika i zaposlenih .

Spoljasnji prostor

|

| Dvorite 1 i

[ﬂ)ortski poligon } 1 :}

Sportski poligon urediva¢emo tokom narednog Cetvorogodiinjeg perioda.

——

Radunarska oprema
| Radunar 1 i
| S

Lap top 3
Stampati 3

Osnovni zadatak uprave Dnevnog centra je da u narednom periodu opremi centar sa novim raéunarima jer su
posjeci priliéno dotrajali

OSNOVNI PODACI O USTANOVI

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te$koéama u razvoju ,Mojkovac” osnovana je
Odlukom o osnivanju SO Mojkovac br.05-30 od 13.03.2014 godine i Odlukom o izmjeni | dopuni odluke o osnivanju
broj 05-040/22-170 od 25.07.2022.godine. Clanom 3 Odluke o izmjeni odluke o osnivanju JU ,, Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama | teSko¢ama u razvoju “ Mojkovac ,Javna ustanova posluje pod nazivom JU ,,Dnevni
centar za djecu | mlade sa smetnjama u razvoju —Mojkovac”.Rjesenje o promjeni podataka CRPS-a br.8-
0025991/005 donijeto je 02.03.2023 godine.Novi naziv JU ,,Dnevni centar za djecu | mlade sa smetnjama u razvoju
—Mojkovac”,registrovan je u CRPS —uy RjeSenjem o registraciji br.71-01-01351-5 od 07.03.2023 godine .

Objekat Dnevnog centra je novoizgraden po standardima za boravak korisnika . Prostor u kome se pruza usluga
dnevnog boravka nalazi se u naseljenom mjestu, ima priklju¢ak na elektri¢nu, vodovodnu i kanalizacionu
mreZu,obezbijedeno grijanje ( klima uredajima ), podove od neklizajuceg materijala

Trenutni broj korisnika 6.
Projektovani broj korisnika u sliedecem Eetvorogodignjem period je 10.
Ustanovom upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor Dnevnog centra obavlja sledeée poslove:

-donosi statut i druge opéte akte,
-bira i razrje$ava direktora/icu Dnevnog centra,

-usvaja plan i program rada (narativni i finansijski),

-usvaja godidnji izvjestaj o realizacji plana i programa rada (narativni i finansijski),

- odlu€uje o investicionom ulaganju,

- imenuje vriioca duznosti direktor-ice do izbora direkotor-ice po konkursu, a najduze Zest mjeseci od imenovanja,
- rjedava, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih, u skladu sa zakonom,

- odlucuje o korid¢enju sredstava Dnevnog centra, u skladu sa zakonom,

- predlaZe mjere za poboljianje uslova rada ;

- Stara se o obavjeStavanju zaposlenih,

- donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,

- obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.



Dnevnim centrom rukovodi direktor/ica
Direktor/ica:

- zastupa i predstavlja Dnevni centar,

- planira, organizuje i rukovodi radom Dnevnog centra,

- priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje,

- donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- vrdiizbor struénih saradnika i drugih zaposlenih u Dnevnom centru,

- odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Dnevnog
centra,

- podstice i omoguéava stru¢no obrazovanje i usavriavanje zaposlenih,

- stara se o zakonitosti rada centra odgovaran je za njegov rad,

- izvr$ava odluke Upravnog odbora,

- predlaZe godi3nji finansijski plan Dnevnog centra,

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom,

- saradjuje sa korisnicima usluga Dnevnog centra, roditeljima korisnika i lokalnom zajednicom

- daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora,

- vrdi druge poslove utvrdjene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima,

Djelatnost Dnevnog centra

Dnevni centar je socijalni servis za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, utemeljen na intersektorskom pristupu u
kome se pruza kompleksan servis (socijalizacija, njega, socijalna i medicinska rehabilitacija, osposobljavanje za
samostalnost u aktivnostima dnevnog Zivota, slobodne aktivnosti, podrika roditeljima) i vaspitno-obrazovni rad u
kojem se sti¢u vjettine neophodne za svakodnevni ivot. U Dnevnom centru se primjenjuje socijalni model
invalidnosti sa ciljem postizanja punog uéeééa u druétvu.

Sifra djelatnosti je 8891 - djelatnost dnevne brige o djeci.

Dnevni centar ima za cilj zadtitu, promociju i unapredenje prava djece i mladih sa smetnjama u razvoju,
socijalizaciju i integraciju djece i mladih sa smetnjama u razvoju u zajednicu na osnovu pruZanja jednakih

mogucnosti, obrazovanje u ciliu pripreme djece za predskolsku / Skolsku nastavu jli osposobljavanje za

Dnevni centar pruza usluge:
-dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju,

-osmocasovna njega,

-poludnevni boravak,

-socijalizacija, psihosocijalna i medicinska rehabilitacija,

-vaspitno obrazovni rad u kojem se sti¢u vjestine nophodne za svakodnevni Zivot,
-radno-okupacioni tretman,

-drustvena i profesionalna aktivacija djece,

-razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika,

-prevoz korisnika,

-ishrana,

-odrzavanje njege i li¢ne higijene,

-dodatna struéna pomoc¢ djeci sa smetnjama u razvoju koja pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove,
-edukacija roditelja za samopomoc i pomo¢ djeci,

-druge usluge u skladu sa Statutom i Zakonom.,

U Dnevnom centru boravi ¢estoro djece i mladih .Kapacitet ustanove je 10 korisnika u skladu sa Licencom zarad .



PRAVNI OKVIR

Kao Clanica Ujedinjenih nacija (UN) i Savjeta Evrope ,Crna Gora reformu sistema socijalne i djecje zastite
mora razvijati u skladu s pravima,, normativima i standardima utvrdenim u medunarodnim dokumentima .

Zakon o socijalnoj i djréjoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br.027/13, 1/15, 042/15, 047/15 ,56/16, 66/16,1/17
,031/17,042/17 , 050/17 , 59/21,145/21,03/23) je u najvecoj mjeri uskladen s medunarodnim standardima |
obavezama preuzetim ratifikacijom medunarodnih ugovora . Zakon o socijalnoj i djréjoj zastiti je sistematski zakon
kad je u pitanju socijaln zastita djece i mladih sa smetnjama u razvoju kojim se realizuju podsticanje i uvodenje
novih usluga socijalne i djecje zastite i ukljuéivanje u sferu pruzanja usluga 3to vide razli¢itih aktera . Propisani su
normativi i standardi u oblasti usluga socijaine i dje¢je zadtite ,Propisan je postupak licenciranja strué¢nih radnika i

pruZalaca usluga i postupak akreditacije programa.

Strategija razvoja sistema socijalne i dje¢je zastite u Crnoj Gori je strategki dokument koji se odnosi na pitanja
razvoja sistema socijalne za&tite za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju .

Pored medunarodnih dokumenata ,<2akona i strategija ,rad Dnevnog centra definisan je i brijnim pravilnicima ,a neki
od njih su :

Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje ,obnavljanje ,suspenziju i oduzimanje licence za obavljanje djelatnosti
socijalne i dje¢je zastite .

Pravilnik o blizim uslovima za pruZanje i kori$¢enje ,normativima i minimalnim standardima usluga podrzke za Zivot
u zajednici .

Pravilnik o blizim uslovima i standardima za obavljanje struénih poslova u socijalnoj i dje&joj zastite .

Pravilnik o bliZzim uslovima za pruZanje i kori$éenje ,normativima i minimalnim standardima savjetodavno —
terapijskih i socijalno —edukativnih usluga .

Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU ,,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
u razvoju -Mojkovac”, broj 01-041/23-247 od 13.04.2023.godine.

Lokalni plan za unapredenje socijalne inkluzije /razvoj lokalnih socijalnih servisa Opstine Mojkovac. Ovaj
dokumenat: Lokalni plan za unapredenje socijalne inkluzije / razvoj socijalnih servisa — usluga rezultat je
zajedni¢kog rada institucija i organizacija civilnog drustva koje pruZaju socijalne usluge u opétini Mojkovac i njegov
osnovni cilj jeste da pruzi strateiki okvir i smjernice koje ¢e omoguéiti efikasno pruZanje socijalnih usluga
neophodnih gradanima i gradankama Mojkovca i osigurati da su oni dostupni svima.

Strateski plan razvoja opstine Mojkovac za period 2024/2029.godine.

ANALIZA TRENUTNOG STANJA

U svom djelovanju vodimo se nacelima ostvarivanja progranskih planova , ciljeva ,zadataka ,unapredenja procesa

rada , pokazujemo uspjednost i kvalitet izvréenih poslova kroz posveéen odnos prema radnim obavezama |,

pokazanoj brizi i staraniji za cjelokupan odnos prema djeci koja su na boravku u ustanovi , te kreativnost u radu sa

djecom .

Organizujemo | korisnicima nudimo znacajan broj radno okupacionih aktivnosti .

Oblasti rada sa korisnicima odredujemo uodnosu na snage, potrebe i moguénosti korisnika

Aktivnost planirane individualnim planom rada prilagodavane su shagama, potrebama i moguénostima korisnika.

Planirane aktivnosti realizuiemo u predvidenom roku i One su usmjerene na ostvarivanje o&ekivanih rezultata.

Aktivnosti koje su realizovane u okviru individuainog rada sa korisnicima usluga su u skladu sa njihovim
6



mogucnostima. Kroz realicaciju indivualnih planova, primijetni su pozitivni rezultati kod djece .Realizovane
aktivnosti podnosimo u izvjeStaju o radu Dnevnog centra .

Dnevni centar djeluje je u pravcu stvaranja uslova za kontinuirano unapredivanje rada znanja i sposobnosti
zaposlenih sa ciljem primjene novih metoda rada i unapredivanja kvaliteta pruZanja usluge .

VIZIJA

Unapredenje kvaliteta i jaCanje sopstvenih kapaciteta strucnog rada , uvodenje novih inovativnih metoda ,
pracenje sistema kvaliteta stru€nog rada i usluga u interesy korisnika , podrgka korisnicima , 0snaZivanje napretka
korisnika | poruka da mo3e biti uspjesan .

MISLIA

Podsticanje socijalne ukljucenosti i integracije osjetljivih drugtvenih grupa u lokalnoj zajednici . PosStovanje
standarda stru¢nog rada i savremene profesionalne prakse , kao i pruZanje kvalitetnih usluga ,u bezbjednom
okruZenju ,koje za cilj imaju pobolj3anje kvalitrta ¥ivota djece i mladih .

PLANIRANJE STRATEGIJE RAZVOJA USTANOVE U NAREDNOM
CETVOROGODISNJEM PERIODU

eMaterijalni Uslovi Za Rad Ustanove
*Kvalitet PruZanja Usluga

ePodrska Korisnicima
*Profesionalni Razvoj Zaposlenih
eJavnost Rada Ustanove

eSaradnja Sa OkruZenjem
*Projektovani Broj Korisnika

Za naredni period ée biti istaknuti: detaljnija analiza trenutnog stanja, cilj, zadaci,olekivani rezultati i

pokazatelji razvoja.
U okviru planiranog su dati samo neki zadaci koji su po nadoj procjeni ostvarljivi .

ZADACI PREMA STRATESKOM PLANIRANJU RADA USTANOVE :

Nabavka novih sredstava za rad sa korisnicima.

Dosledna primjena standarda za svakog korisnika.

Primjena razli¢itih oblika metoda i tehnika rada sa korisnicima u skladu sa njihovim moguénostima .
Prisustvo zaposlenih seminarima ;

Motivacija korisnika za aktivno uge¥ée u radu sa njima.

Postavljanje realnih i ostvarljivih ciljeva u radu sa korisnicima .

Razvoj procedura.

Saradnja sa lokalnom zajednicom, roditeljima ,centrom za socijalni rad ,ministarstvom rada , obrazovno vaspitnim
ustanovama, nvo organizacijama , medijima.

Dobri meduljudski odnosi .

Javnos rada ustanove .

Otkrivanje slabosti i preuzimanje mjera za poboljSenje .



CIL) STRATEGIJE RAZVOJA USTANOVE

Strategija razvoja za period 2024-2028 godine ,predstavlja polaznu 0sSNovu za izradu godisnjih planova j programa
rada, kao i finansija Dnevnog centra . | u ovom periodu nastoja¢emo da obebijedimo visok stepen odgovornosti
strunih radnika i saradnika ,kroz adekvatne programe obuke.

Dnevni centar ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece i mladih sa smetnjama u razvoju,
socijalizaciju i integraciju djece i mladih sa smetnjama u razvoju u zajednicu na osnovu pruZanja jednakih
moguénosti, Osposobljavanje za samostalnost u dnevnim aktivnostima zavisno od ocuvanih sposobnosti djeteta,
kao i elementarnu socijalnu i medicinsku rehabilitaciju u cilju povecanja i odrZavanja funkcionalnih sposobnosti
djece, te osposobljavanja za samostalnost u dnevnim aktivnostima.

Dnevni centar je socijalni servis za djecu i mlade sa smetnjama v razvoju, utemeljen na intersektorskom pristupu u
kome se pruza kompleksan servis (socijalizacija, njega, socijalna i medicinska rehabilitacija, osposobljavanje za
samostalnost u aktivnostima dnevnog Zivota, slobodne aktivnosti, podréka roditeljima) i vaspitno-obrazovni rad u
kojem se sticu vjestine neophodne za svakodnevni Zivot. U Dnevnom centru se primjenjuje socijalni model
invalidnosti sa ciljem postizanja punog uceiéa u drustvu.

Sagledavajuéi vasnost strategje razvoja, ustanova se zalaze za izvrSavanje postavljenih ciljeva.

Iz tog razloga, stav ustanove je da:
sve aktivnosti koje sprovodi budu uskladene sa cilievima i programom rada ustanove;
sve aktivnosti iz nadle¥nosti ustanove u skladu sa vayeéim zakonskim okvirom,

Postavljeni ciljevi ¢e se realizovati kroz
Kvalitetno pruzanje usluga .

PruZanje usluge fizikalne terapije .
Podrska u socijalnoj inkluziji .

Razvijanje metoda rada koji ohrabruju ucestvovanje korisnika u aktivnostima .
Organizovanje radno — okupacionih , edukativnih aktivnosti  koje podsti¢u razvoj novih znanja | vjestina .
Organizovanje prirodnih kulturno — zabavnih | sportskih sadrzaja u okviry dnevnog boravka .
UCestvovanje na domadim | medunarodnim projektima .



ZAPOSLENI

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,predvideno je deset radnih mjesta ,od kojih su

sva radna mjesta popunjena .

Strucni radnici imaju licence za rad u socijalnoj i djeéjoj zastiti Vréi se kontinuirana obuka zaposlenih , kako bi
pruZali $to adekvatniju uslugu korisnicima .

U vezi sa ovim i u narednom Cetvorogodisnjem periodu planirane su godiénje edukacije struénih radnika po
akreditovanom programu obuka koje sprovodi Zavod za socijalnu i djegju zagtitu.

Redni
broj

Zvanje - radno mjesto

Opis poslova radnog mjesta 7

1.

Direktor/ica

donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; planira, organizuje i
rukovodi radom Dnevnog centra; organizuje racionalno i efikasno sprovodenje
djelatnosti Dnevnog centra; priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za
njegovo sprovodjenje; vréi izbor stru&nih radnika ,struénih saradnika i drugih zaposlenih
u Dnevnom centru; obezbjeduje kvalitetan rad Dnevnog centra; odlucuje o pravima i
obavezama zaposlenih u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom , granskim
kolektivnim ugovorom za oblast uprave i opStim aktima Dnevnog centra; podstige i
omogucdava struéno obrazovanje i usavrSavanje zaposlenih; zastupa i predstavlja Dnevni
centar; stara se o zakonitosti rada Dnevnog centra i odgovara za zakonitost rada istog;
izvrsava odluke Upravnog odbora; predlaZe godiinji finansijski plan; podnosi Upravnom
odboru plan rada, izvjestaj o radu u skladu sa zakonom predlaZe raspustanje Upravnog
odbora ako se ne sastaje ili vrdi svoju funkciju; ; saraduje sa roditeljima korisnika
usluga Dnevnog centra i sredinom; daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora; po
potrebi Dnevnog centra, angazuje i druga struéna lica sa posebnim ovladéenjima , vrgi i
druge poslove utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima. U okviru svog
djelokruga rada direktor/ica donosi odluke, rjeSenja, uputstva, naredbe, vrsi raspodjelu
poslova, izdaje naloge i smjernice za izvr§avanje poslova i radnih zadataka, potpisuje
finansijsku i drugu dokumentaciju, putne naloge zaposlenim i drugo.vréi | druge poslove
utvrdene zakonom , statutom ,0vim pravilnikom | drugim propisima .

2.

Sekretar/ka

ucestvuje u izradi godidnjih planova i izvjedtaja Dnevnog centra ;pomaze u radu
direktoru i zamjenjuje ga u sluéaju odsutnosti ilj sprijeCenosti, na osnovu ovlaséenja u
pisanoj formi od strane direktora; uéestvuje u izradi opstih akata koje donose organi
upravljanja Dnevnog centra i akata koje donosi direktor; izraduje opste i druge akte iz
oblasti radnih odnosa; ucestvuje u radu pojedinih struénih timova po nalogu direktora;
prati propise iz oblasti socijalne i djecije zastite, zakona o radu i ukazuje saradnicima
izmjene propisa iz njegovog djelokruga; prati propise iz radnih odnosa i druge propise
vezane za rad Dnevnog centra; vodi evidenciju godinjih odmora, plecenih i neplaéenih
odsustava, prisutnosti na radu zaposlenih i dr.; vodi personalnu evidenciju o
zaposlenim radnicima Dnevnog centra i ¢uva istu; vrsi prijavu i odjavu zdravstvenog i
penzijskog osiguranja radnika, priprema i raspisuje konkurse i oglase za prijem u radni
odnos; izradjuje odluke organa upravljanja; u€estvuje u izradi i sprovodenju plana
integriteta; priprema | potpisuje putne naloge za direktora; prima po$tu za Dnevni
centar i nakon njenog pregleda od strane direktora zavodi je u djelovodnik i vréi
dostavljanje iste radnicima Dnevnog centra; vodi upisnik predmeta prvostepenog
postupka; vodi registar upravnog predmeta i prepisaka; odlaze materijal u arhivu; stara
se o blagovremenoj i urednoj ekspediciji pismenih posiliki koje se 3alju iz Dnevnog
centra;objevijuje akta u skladu sa zakonom na zvaniénoj web  stranici
ustanove;priprema projekte Za unapredjenje rada Dnevnog centra; radi na
profesionalnom li¢nom usavrSavanju, vri i druge poslove iz svog djelokruga koje mu se
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stave u zadatak od strane direktora.

Savjetnik/ca za
planiranje i razvoj

Vrdi pracenje, usmjeravanje i prua podrikuy struCnim radnicima, saradnicima,
volonterima odnosno licima koja se stru¢no osposobljavaju bez zasnivanja radnog
odnosa, a koja se angaZzuju u neposrednom radu sa korisnicima, licima na obuci za
osposobljavanje za rad, licima kroz programe javnog rada, kao i studentima na
profesionalnoj praksi; vréi poslove informisanja javnosti; brine o blagovremenom
informinsanju javnosti o aktivnostima Dnevnog centra; organizuje prezentacije i okrugle
stolove, intervjue, razgovore direktora i druge dogadaje; organizuje se i stara 0
blagovremenoj pripremi podataka, informacija i drugih materijala i po potrebi ucestvuje
u njihovoj pripremi za istupanje direktora u javnosti; prati pozive za medunarodne
donacije i programe koje finansiraju iz fondova EU i ostalih donatorskih fondova,
konkuride na svaki odgovarajuci  otvoreni poziv, izraduje prijedloge projekata za
konkurse kod medunarodnih i drugih organizacija i stara se o realizaciji istih;
uspostavlja saradnju sa relevantnim organizacijama,institucijama, preduzedéima i sl. u
cilju obezbezjedivanja donacija,vri odriavanje kontakata sa donatoriuma pravi
raspored rada i koordinira radom timova i stru¢nih radnika, predlase direktoru raspored
rada zaposlenih, zajedno sa stru¢nim zaposlenima pravi nedjeljni i mjesecni plan rada
PO grupama i organizuje rad grupa,vrdi kontrolu internih evidencija, saraduje sa
roditeljima korisnika, vr& anketu sa roditeljima korisnika usluga o kvalitetu pruenih
usluga u dnevnom centru, vodi zapisnike i pravi izvode iz zapisnika sa strucnih i
roditeljskih sastanaka, ucestvuje u izradi | sprovodenju plana integriteta,vrgi i druge
poslove iz svog djelokruga rada koje mu se stave u zadatak od strane direktora.

Psiholog/$kinja

Vrsi individualno psihologko testiranje korisnika ,kreira individualne programe
psiholoske pomodi korisnika ; Sprovodi  individualni i grupni terapeutski rada sa
korisnicima ; vr&i monitoring psiholotke adekvatnosti ukupnih aktivnosti Dnevnog
centra; daje grupnu psiholosku podréku roditeljima, aktivno uCestvuje u radu tima; radi
na profesionalnom li¢nom usavrSavanju; sacinjava izvjestaj prijemne procjene ;
sacinjava izvjestaj o korisniku ; sacinjava zakljutak ponovnog pregleda ; uéestvuje u
safinjavanju indivindualinog  plan rada sa korisnikom ; ucestvuje u izradi
indivindualnog plana usluga ; izraduje razlig¢ite upitnike za internu upotrebu ; ucestvuje
uizradi | sprovodenju plana integriteta ; osposobljava korisnike za aktivnosti dnevnog
Zivota (odijevanje , li¢na higijena . samostalno hranjenje) ; ide u pratnju korisnika
kombi vozilom prilikom dovoza | odvoza korisnika | brine o njihovoj bezbijednosti
prilikom prevoza u slucaju odsutnosti medicinske sestre i negovateljice ; vrsi i druge
poslove iz svog djelokruga rada koje mu se stave u zadatak od strane direktor.

Socijalni radnik/ca

_prati pravne propise iz oblasti socijalne i djetije zastite kao i njihovu primjenu, predlaze
mjere upredenja struénog rada sa djecom; obavlja osnovne stru¢ne poslove prikuplja
anamnesticke podatke | izraduje socijalnu anamnezu ; savjetuje porodicu iz koje dolazi
korisnik usluga; saraduje sa centrom za socijini rad i drugim relevantini institucijama ;
Ulestvuje u izradi | sprovodenju plana integriteta ; saCinjava izvjestaj o korisniku
safinjava zaklju¢ak ponovnog pregleda; uestvuje u sacinjavanju indivindualinog plan
rada sa korisnikom ; ucestvuje u izradi indivindualnog plana usluga ; ide u pratnju
korisnika kombi vozilom prilikom dovoza | odvoza korisnika | brine o njihovoj
bezbijednosti prilikom prevoza u slu¢aju odsutnosti medicinske sestre i negovateljice;
obavlja sve poslove iz oblasti javnih nabavki; radi na profesionalnom liénom
usavrSavanju; vrsi i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu se stave u zadatak od
strane direktora.

Fizioterapeut/kinja

vrdi testiranje i dokumentiranje pocetnog motoritkog statusa djeteta; kontrolno
testiranje svakih Sest mjeseci i vodjenje dokumentacije; postavljanje programa u
saradnji sa ljekarom fizijatrom; samostalno sprovodi terapeutske procedure | postupke
u oblasti rehabilitacije na osnovu izvjedtaja doktora specijaliste za oblast fizikalne
medicine | rehabilitacije; sprovodjenje redovnog grupnog i individualnog rada;
monitoring motori¢kog ponadanja tokom dnevnih aktivnosti djeteta u Dnevnom centru
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uz potrebne korekcije i intervencije; saradnju sa roditeljima na sprovodenju
postavljenog programa putem pismene i usmene komunikacije; redovno izvjestava
roditelje o ponasanju korisnika | instrukcijama za rad kod kuée ; edukaciju roditelja;
aktivno u¢esée u timskom radu; radi na profesionalnom li¢nom usavrSavanju; Uéestvuje
uizradi I sprovodenju plana integriteta ; ugestvuje u sainjavanju indivindualinog plan
rada sa korisnikom ; u€estvuje u izradi indivindualnog plana usluga ; ide u pratnju
korisnika kombi vozilom prilikom dovoza | odvoza korisnika I brine o njihovoj
bezbijednosti prilikom prevoza u slucaju odsutnosti medicinske sestre i negovateljice
vrsi i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu se stave u zadatak od strane
direktora.

Medicinska
sestra/tehnicar

vodi prijem korisnika na dolasku i komunicira sa roditeliem vezano za trenutno
zdravstveno stanje djeteta i potrebu za ljekovima / mjeramaide u pratnju korisnika
kombi vozilom prilikom dovoza | odvoza korisnika | brine o njihovoj bezbijednosti
prilikom prevoza ;pruia svakodnevnu njegu ( liéna higijena ,kupanje po potrebi
,presvialenje , hranjenje ); vodenje internog zdravstvenog kartona djeteta (osnovni
podaci, starost, osnovna i pridruzene dijagnoze, tjelesna teZina, tjelesna visina, stalna
medikamentozna terapija, eventualne alergije, preboljele djedije zarazne bolesti, apetit,
san i sl.); vodi knjigu dnevnih dogadaja; zaduZenje i brigu o priruénoj apoteci; sitne
medicinske intervencije; pruZanje prve pomodi u slucaju urgentnog stanja na licu
mjesta, a po potrebi i na terenu; komunikaciju sa roditeljima; aktivno u¢e$ée i timskom
radu; radi na profesionalnom litnom usavriavanju; ucestvuje u sacinjavanju
indivindualinog plan rada sa korisnikom ; ucestvuje u izradi indivindualnog plana usluga
;vrdii druge poslove iz svog djelokruga koji se stave u zadatak od strane direktora .

Njegovatelj/ica

vrsi prijem djeteta na dolasku | evidentira prisustvo djeteta | razlog eventualnog
odsustva, preuzima obroke za korisnike, servisira hranu, pruza svakodnevnu njegu
korisnicima (li¢na higijena, presviacenije, hranjenje) ; vréi pratnju korisnika kombi
vozilom prilikom dovoza | odvoza korisnika | brine o njihovoj bezbijednosti prilikom
prevoza;hrani korisnike ,vrgi prijem hrane koja se dovozi brine o ispravnosti hrane |,
servira hranu ,pere | odlaZe sude , odrZava higijenu kuhinje ; uéestvuje u sadinjavanju
indivindualinog plan rada sa korisnikom ; u€estvuje u izradi indivindualnog plana usluga
;vrsii druge poslove iz svog djelokruga koje se stave u zadatak od strane direktora .

9.

Vozac/ kurir/ domar

odgovoran je za otvaranje ustanove i zatvaranje ustanove prije i nakon zavrsetka
radnog vremena; du?an da se stara o klju¢evima ustanove i iste ne daje na upotrebu
trecim licima sem po ovladéenju od strane staretine u slu¢aju potrebe za ulaskom u
ustanovu van radnog vremena; vréi pregled unutragnjih prostorija , obilazi objekat |
upoznaje direktora o eventualnim promjenama upravija putnikim vozilom za prevoz
korisnika ,poma¥e korisnicima prilikom ulaska | izlaska iz kombija ,vréi smjestanje |
podizanje korisnika sa smetnjama u kretanju | pomo¢ | smjestaju korisnika u invalidska
kolica ili motorno vozilo za prevoz korisnika ,brine o bezbijednosti korisnika prilikom
prevoza , vrdi dovoz | odvoz korisnika u saradnji sa medicinskom sestrom |
negovateljicom ( ili drugim zaposlenim u sluéaju odsutnosti medicinske sestre ilj
negovateljice );odrzava vozila u ispravnom stanju, vréi sitne popravke na vozilu, vodi
rauna o tehnickoj ispravnosti; uredno vodi evidenciju o potro3nji goriva | maziva ,po
putnim nalozima , brine o stanju vozila | predaje zahtjeve za nabavku goriva , maziva
,uljia,guma | ostale opreme za vozila; obavjestava direktora /icu o potrebi za veéim
popravkama na vozilu | registraciji vozila; vrdi dostavku sluibenih posiijki | posti za
podrucje grada ,vréi nabavku za potrebe ustanove; vréi sve poslove na tekuéem
odrZavanju ustanove , &sti prostor oko iste ,¢isti snijeg u dvoriétu Dnevnog centra u
Zimskom periodu ;odr¥ava objekat ustanove , vrgi sitne popravke zgrade ,opreme
,ostalo ; vrdi nabavku potrodnog materijala ObavjeStava direktora /icu o potrebi
popravke ili servisiranja klima uredaja; primjenjuje mjere zastite na radu , vrdi i druge
poslove iz svog djelokruga koji mu se stave u zadatak od strane direktora .

10.

Higijeniéar/ka

odgovorna je za otvaranje ustanove i zatvaranje ustanove prije i nakon zavrSetka
radnog vremena; duzna da se stara 0 kljuevima ustanove i iste ne daje na upotrebu
tre¢im licima sem po ovlaséenju od strane staregine u slu€aju potrebe za ulaskom u
ustanovu van radnog vremena, vréi pregled unutrainjih prostorija, obilazi objekat |
upoznava direktora o eventualnim promjenama ; odr¥ava &istocu prostorija za rad i
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opreme, poslovnih prostorija, prilaza i prostora oko zgrade i inventara , vrgi brisanje ,
usisivanje ,pranje | poliranje podova ,namjedtaja I sliénih predmeta , Cidéenje kuhinje
,Cis¢enje prozora ,pranje | odlaganje suda ,Cidcenje | dezinfekcija prostorija | opreme
,pranje odjece | tekstila &isti snijeg u dvoriStu Dnevnog centra u zimskom periodu, brine
0 stanju zaliha sredstava za &idcenje | higijenu prostora | predaje zahtjev za za nabavku
istih , vrsi dostavku slufbenih posiljki | podti za podruéje grada u slu¢aju odsutnosti
vozaca / kurira / domara , vrj i druge poslove iz svog djelokruga koje mu se stave u
zadatak od strane direktora.
U narednom periodu u okviru poslova radnog mjesta svim zaposlenim provjeravace se efikasnost i efektivnost u

radu, kako bi obezbijedili optimalne uslove za razvoj svakog korisnika i rad svakog zaposlenog.

Stalni proces analiziranja , korigovanja i planiranja sopstvenog rada ,5ta je uradeno dobro , &ta nije u redu , §ta
mijenjati, koji ciljevi su postignuti, koji nijesu , da li je svakom korisniku pruzeno dovoljno paZnje i razumijevanja za
njegove potrebe i interesovanja .

Kontinuirano objektivho utvrdivanje i stalno unapredivanje kvaliteta rada zaposlenih.

FINANSIRANJE

Sredstva za rad obezbjeduju se iz budeta opstine Mojkovac, Ministarstva rada i socijalnog staranja i donacijma .

Opstina Mojkovac i Ministarstvo rada i socijalnog staranja redovno obezbeduju sredstva za rad Dnevnog centra ,
Dio sedstava se ostvaruje i putem donacija .

U narednom periodu , kao i do sada nastojacemo da obezbijedimo novéana sredstva putem donacija .

PRACENJE | OCJENJIVANJE STRATEGIJE

Pracenje i ocjenjivanje strategije razvoja potrebno je radi ostvarivanja njenih punih efekata .

Tim za praéenje i ocjenjivanje Strategije razvoja, nakon njenog donosenja formiraée se na osnovu odluke
direktora/ice Dnevnog centra .

IZVJESTAVANJE | OCJENJIVANJE

Tim za pracenje reaizacije i ocjenjivanje Strategije razvoja izvjeStavace direktora/icu o realizovanim aktivnostima na
godisnjem nivou .

\
\,,,@E.DIREKTORICA
ijar’qiééP?rovic'Veljovic'

Tima za izradu Strategije razvoja :
{/
Danica Juskovi¢ ,predsje(%gi%na 4;97 /Z/lh%—d—.i‘ 2 .
Tijana Stani¢, ¢lanica . /746/ RN
Tanja Misni¢, €lanica gaas< \77-%;»-
Dragana Stani¢,¢lanica ngﬁ/wﬂ ;271 ¢
DY |2 { ~L 4 1N\ .,~\"
Nada Ivanovi¢,¢lanica ARO3 WAIOUL
Jelena Vuéini¢,&lanica ‘/!;’Qn ep R Y au r/(,Jé’
Ivan Vidakovi¢,&lan 41/, A
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OPERATIVNI - AKCIONI PLAN ZA PERIOD 2024/2025
DNEVNI CENTAR

Nosioci Vrijeme lzvori
aktivnosti realizacije finansiranja

1. Cilj 1: Kvalitetno pruZanje usluga

Mjere - aktivnosti Indikatori

1. Obezbjedivanje - Broj korisnika/ca usluga. Struéni radnici, U kontinutety Lokalna
kvalitetnog pruzanja - Ocjena kvaliteta usluge od Struéni saradnik. godisnje Samouprava,
usluga . strane direktorice i roditelja Medicinska sestra. 2024-2025 donatori, driavni

korisnika/ca. Negovateljica., bud?et
Uspjesno savladivanje izazova

u radu sa korisnicima

Efikasnost i efektivnost u radu
Stalna edukacija zaposlenih

2.Cilj 2: Kvalitetno Pruzanje usluge fizikalne terapije

lzvori
finansiranja
Lokalna
samouprava,
driavni budset,
donatori,

Nosioci Vrijeme Izvori
aktivnosti realizacije finansiranja

Socijalna radnica Ukontinutetu | Lokalna
godisnje samouprava,

2024-2025 drZavni budzet,
donatori

Vrijeme
realizacije
U kontinutety
godisnje
2024-2025

Nosioci
aktivnosti
Fizioterapeutkinja

Mijere — aktivnosti

| Indikatori
|

|

- Broj korisnika/ca usluga,
- Ocjena kvaliteta usluge od

strane direktorice i roditelja
korisnika/ca

2.Kvalitetno pruZanje usluga
ﬁzioterapeutkinje , metodom
kinezi terapije

3. Cilj: Podrika u socijalnoj inkluziji

| Indikatori

' Mjere - aktivnosti

Uklju¢enost roditelja korisnika
usluga u zajednigki rad
Iskazan stepen saradnje
roditelja sa Dnevnim centrom

3.1.0bezbjedivanje ukljudivanja
korisnika za aktivnu
komunikaciju .

Postaviti realne ciljeve u sklady
sa mogucnosti djece

4. Cilj: Podrska u izgradniji i odrZavanju pozitivnih odnosa saiorisnicima,njihovim roditeljima ,lokalnom

i Sirom drustvenom zajednicom
Vrijeme Izvori
realizacije finansiranja

| Indikatori
U kontinutety Lokalna
godidnje samouprava,
2024-2025 drZavnj budzet,
donatori

Nosioci

aktivnosti
Direktorica i svi
zaposleni u
Dnevhom
centru,lokalna
uprava ,Sira
drustvena
zajednica ,roditelji
korisnika

| Mjere - aktivnosti

- Ostvareno partnerstvo sa
Pruzaocem usluga
,korisnicima, roditeljima
,lokalnom upravom
,Ministarstvom rada,zavodom
za socijalnom i djegjom
zaStitom.

Obezbjedivanje podrike lokalne
Samouprave, Sire drudtvene

zajednice, roditelja korisnika za
odrZavanjem pozitivnih odnosa,
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5. Cilj 5: Organizovanje radno —okupacionih «edukativnih aktivnosti koje podsticu razvoj novih

znanja i vjestina
Vrijeme lzvori
realizacije finansiranja

U kontinutetuy Lokalna

Nosioci
aktivnosti
Direl\torica i svi

Indikatori

Mijere - aktivnosti

Uklju¢enost zaposlenih u UCestvovanje na okruglim

saradnji sa drugim stolovima ,prezentacijama, zaposleni u godisnje samouprava,
organizacijama i sticanje novih Broj odrzanih radno — Dnevnom centruy, 2024-2025 dréavni budet,
znanja j vjestina okupacionih radionica za NVO organizacije . donatori

Vrtié.Skole
.Zainteresovani
pojedinci i

organizacije.

korisnike i savjetodavnih
radionica za roditelje,
Panel diskusije.

PruZanje podrske korisnicima

6. Cilj 6: Organizovanje prirodnih kulturno- zabavnih i sportskih sadrzaja u okviru dnevnog boravka

Vrijeme lzvori
realizacije finansiranja

U kontinutetu | Lokalna
godisnje samouprava,

2024-2025 drzavni budiet,
donatori

Nosioci
aktivnosti
Direktorica i svi
zaposleni u
Dnevinom centru,

Mijere - aktivnosti | Indikatori

Ukljuéenost i motivacija
korisnika za aktivno uZegée u

kulturno zabavnim i sportskim
sadrzajim.

Podrska korisnicima.u realizaciji
kulturno —zabavnih | sportskih
sadrZaja
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