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Na osnovu &ana 14 | &lana 34 stav 11 Statuta JU ,,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju - Mojkovac
br. 01-070/23-21 (,SluZbeni list CG — Opstinski propisi, br. 8/2023) , v.d. direktorica u JU,, Dnevni centar za djecu i
mlade sa smetnjama u razvoju - Mojkovac”, Upravnom odboru podnosi

I1ZVJESTAI
O REALIZACIJI PLANA | PROGRAMA RADA | FINANSIJSKOG PLANA ZA 2024.GODINU

uvoD
lzvjedtaj o radu podnijet je u skladu sa &lanom 101 Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore",

br. 027/13 , 1/15 , 042/15 , 047/15 ,56/16 , 66/16 , 1/17 , 031/17 ,'042/17 , 050/17 , 59/21 , 145/21 ,03/23,48/24) ,
kojim je propisana duznost javnih ustanova da najkasnije do kraja marta tekuce godine podnesu izvjestaj o radu, izvjestaj
o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i program rada za tekucu godinu nadleZznom organu drzavne uprave , u
skladu sa ¢lanom 14 Statuta Dnevnog centra kojim je propisana duZnost ustanove da obavlja djelatnost za koju je
osnovan , namjenski koristi sredstva za rad i da nadleznom organu lokalne samouprave ,najkasnije do kraja marta tekuce
godine ,podnese izvjestaj o realizaciji plana i programa rada i finansijskog plana za prethodnu godinu i plan i program
rada i finansijski plan za tekuéu godinu , kao i u skladu sa ¢lanom 9 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju broj 05-30 od 13.03.2014.god. i Odluke o izmjeni | dopuni odluke o osnivanju
broj 05-040/22-170 od 25.07.2022.godine, kojom je propisana duZnost da obavlja djelatnost za koju je osnovan ,
namjenski koristi sredstva za rad i da Osnivaéu najkasnije do kraja marta tekuce godine podnese izvjestaj o radu,
lzvjedtaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i Program rada za tekucu godinu .

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Pravilnik o bliZim uslovima za pruzanje i koris¢enje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrke za Zivot u zajednici ("SluZbeni list Crne Gore", br. 063/19,053/24,062/24 i u
skladu sa propisima sadrzanim u Pravilniku Dnevni centar ispunjava uslove u pogledu lokacije, prostora, tehnickih i
stru¢nih kapaciteta za pruzanje usluge dnevnog boravka djeci sa smetnjama u razvoju .

lzvjedtaj o realizaciji Plana i programa rada i Finansijskog plana za 2024 godinu sadrZi pregled realizovanih aktivnosti JU ,,
Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju -Mojkovac” (u daljem tekstu: Dnevni centar) .

Tokom 2024 godine usluge Dnevnog centra koristilo je 6 korisnika.

Sve programske aktivnosti u 2024 godini Dnevni centar realizovao je u skladu sa Planom i programom rada za 2024
godinu, Statutom, zakonskim i podzakonskim aktima.

| LICENCIRANJE USTANOVE ZA OBAVLIANJE DJELATNOSTI

Dnevni centar ima licencu za rad .

Il UPRAVNI ODBOR

U 2024 godini Upravni odbor zasijedao je i na sjednicama donosio odluke u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj
zagtiti (,,Sl. list CG", br. 27/13, 01/15, 42/15 i 47/15 i 47/15,56/66, 56/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21 ,145/21
,3/23),48/24 ), Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra.

Ill_DIREKTOR / ICA

V.D.Direktorica je radila u skladu sa nadleznostima predvidenim Statutom : zastupala i predstavljala Dnevni centar ,
planirala , organizovala i rukovodila radom Dnevnog centra, podnosila Upravnom odboru izvjestaj o radu , u skladu sa
zakonom, pripremala predlog godi$njeg plana rada i finansijski plan i njegovo sprovodenje, vriila izbor zaposlenih u
Dnevnom centru , odlu¢ivala o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima Dnevnog centra, podsticala i omogucavala stru¢no obrazovanje i usavravanje zaposlenih,donosila odluke,
rje$enja, uputstva, vriila raspodjelu poslova, izdavala naloge i smjernice za izvr3avanje poslova i radnih zadataka , vr3ila
druge poslove utvrdjene zakonom, Statutom i drugim propisima.

1V ZAPOSLENI U DNEVNOM CENTRU

Zaposleni u Dnevnom centru obavljali su svoje radne zadatke u skladu sa Zakonom o radu , Zakonom o socijalnoj
i djedijoj zastiti, Statutom Dnevnog centra, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Dnevnog centra, Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga
podrike za Zivot u zajednici, kao i u skladu sa internim pravilnicima, procedurama i uputstvima.
Tokom 2024 godine zaposleni su dali poseban doprinos u ostvarivanju programskih ciljeva ,zadataka ,unapredenja
procesa rada , pokazali izuzetnu uspje$nost i kvalitet izvr3enih poslova kroz posvecen odnos prema radnim obavezama ,
pokazanoj brizi i staranju za cjelokupan odnos prema djeci koja su na boravku u ustanovi , te posvecenost u
ostvarivanju administrativnih preduslova za funkcionisanje i rad ovog kolektiva.




U protekloj godini strucni tim Dnevnog centra donio je:

11 Individualnih planova rada.

11 Zakljucaka ponovnog pregleda korisnika.

12 lzvjestaja o korisniku.

Za svakog korisnika vodene su liste pracenja. Stru¢ni tim takode vodio je evidencijuo:
Dnevnim dogadajima.

Aktivnostima na osiguranju bezbjednosti korisnika.

Incidentnim dogadajima.

Prisustvu korisnika.

Preuzetim obrocima.

V EDUKACIJA ZAPOSLENIH ,SEMINARI,OKRUGLI STOLOVI ,SVECANOSTI

Dnevni centar djelovao je u pravcu stvaranja uslova za kontinuirano unapredivanje rada znanja i sposobnosti
zaposlenih sa ciljem primjene novih metoda rada i unapredivanja kvaliteta pruzanja usluge pa su tako zaposleni prosli
kroz niz obuka, seminara , okruglih stolova, konferencija i tribina .

Tijana Stanié, psiholo$kinja 18. i 19.03.2024.god. prisustvovala je obuci po akreditovanom programu,,Obuka za
primjenu konkretnih postupaka u radu sa osobama iz autisti¢nog spektra i sa kombinovanim smetnjama “ u Zavodu za
socijalnu | djecju zastitu u Podgorici .

Dragana Stani¢, Tanja Misni¢ i Nada lvanovi¢ prisustvale su tre¢em simpozijumu o poremecajima iz spektra autizma
koji je odrzan 1l.aprila 2024.godine u amfiteatru Instituta za javno zdravlje ,u organizaciji Centra za rani razvoj
(nekadasniji centar za autizam ) Klini¢kog Centra Crne Gore .

Nada lvanovi¢ , Dragana Stani¢ i Tijana Stani¢ prisustvovale su drugom simpozijumu o autizmu odrzanom 13. aprila u
velikoj sali Skupstine opStine Ulcinj .

Dragana Stani¢ i Tijana Stanic prisustvovale su dvodnevnoj obuci na temu “Poremecdaj iz spektra autizma — vodi¢ za
rano prepoznavanje ,dijagnostiku i intervencije u radu sa djecom i porodicama “ odrzanom 24. i 25. aprila u velikoj sali
JUKIC,,Zeta”u Zeti .

Cilj obuke je prosirivanje i osavremenjivanje znanja iz oblasti neurorazvojnih poremedéaja, iji je tipi¢ni predstavnik
poremecaj iz spektra autizma, zatim unaprjedenje znanja iz oblasti dijagnostike i terapije.

Dijana Perovi¢ Veljovi¢ prisustvovala je slede¢im dogadjajima: 06.06.2024.godine donatorskoj veceri za podrsku djeci
sa smetnjama u razvoju u vili Gorica; 20.06.2024.godine svefanoj ceremoniji povodom prosiave 20 godina postojanja
Dnevnog centra Tisa; 28.06.2024.godine konferenciji Predstavljanje rezultata zajednicke inicijative "Unaprjedenje
inkluzije djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Crnoj Gori” u Podgorici;09.07.2024.godine
sastanku direktora Dnevnih centara u Beranama; 24.09.2024.godine sastanku Fokus grupe; 08.10.2024.godine po
pozivu Dnevnog centra Tivat ,obiljezavanje Dana Dnevnog centra .

Nada lvanovi¢ , Dragana Stani¢ , Tijana Stani¢ i Tanja MiSni¢ prisustvovale su “Osnovnoj- obuci za pruzanje usluge
pomo¢ u kudi djeci i mladima sa smetnjama u razvoju i odraslim licima sa invaliditetom 20. i 21.07.2024. u Podgorici .

U periodu od 18.10. do 20.10.2024. godine u Sutomoru je odrzano okupljanje direktora, struénih radnika i strucnih
saradnika svih Dnevnih centara iz Crne Gore, medu kojima i nasa ustanova. Na poziv direktora JU Dnevni centar za
djecu i mlade sa smetnjama i teSkoéama u razvoju Tivat podrzana je inicijativa za okupljanjem kroz koju su
obuhvacene razliCite teme na sastancima i panel diskusijama. TraZili smo zajednicka rjeSenja za aktuelna pitanja i
razmjenom iskustava i najboljih praksi, imali smo za cilj poboljsanje kvaliteta rada u Dnevnim centrima.

Tijana Stani¢ i Jelena Vucini¢ prisustvovale su dvodnevnoj obuci na temu “Radno okupaciona terapija — primjena u
socijalnoj zastiti, ujednacavanje prakse” koja se odrZala u Domu za stare u Bijelom Polju, 18. i 19.11.2024.godine.

Tokom obuke strucni radnici su imali priliku da Cuju razli¢ita iskustva o kreiranju i primjeni radno okupacionih
aktivnosti u skladu sa potrebama korisnika.

VI SPECIFIKACIJA USLUGA DNEVNOG CENTRA

CILU PRUZANJA USLUGE

Na osnovu ¢lana 5 Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga
podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19, 53/24 i 62/24 ) donijet je novi Program pruZanja
usluga Dnevni centar je socijalni servis za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, utemeljen na intersektorskom pristupu
u kome se pruza kompleksan servis (socijalizacija, njega, socijalna i medicinska rehabilitacija, osposobljavanje za
samostalnost u aktivnostima dnevnog Zivota, slobodne aktivnosti, podrska roditeljima).Svrha usluge Dnevnog centra




sastoji se u unapredenju kvaliteta Zivota korisnika u vlastitoj socijalnoj sredini kroz odrzavanje i razvijanje socijalnih,
psiholoskih i fiziékih funkcija i vjestina, kako bi se u $to vecoj mjeri ospnsobili za samostalan Zivot.

Kroz uslugu dnevni boravak korisnici zadovoljavaju razvojne potrebe, sti€u i razvijaju Zivotne vjestine, liénu i drustvenu
odgovornost radi razvoja samostalnosti, socijalnih, saznajnih i drugih vaznih funkcija u prilagodenom okruzenju i uz
potrebni nadzor.

PRAVO NA KORISCENJE USLUGE

Na osnovu ¢lana 19 stav 7 Zakona o socijalnoj i djedjoj zastiti ("SluZbeni list Crne Gore", br. 027/13 , 1/15, 042/15 ,
047/15 ,56/16 , 66/16 , 1/17 , 031/17 , 042/17 , 050/17 , 59/21 , 145/21 ,03/23,48/24) pravo na korid¢enje usluge
dnevnog boravka ostvaruju djeca i mladi sa smetnjama u razvoju do navrsene 26 godine.

STANDARDI USLUGE DNEVNOG BORAVKA

Dnevni centar pruZao je usluge u skladu sa standardima .

Dnevni centar kao pruzalac usluge ima obezbijeden:

ODGOVARAJUCI PROSTOR - Prostor u kome se pruZa usluga dnevnog boravka nalazi se u naseljenom mjestu, ima
prikljuéak na elektriénu, vodovodnu i kanalizacionu mreZu,obezbijedeno grijanje ( klima uredajima ) , podove od
neklizaju¢eg materijala. Od prostorija ima : kuhinju , dnevni boravak ,salu za fizioterpiju , senzornu sobu ,kancelariju za
individualni rad ,kancelariju direktora /ice , hodnik i dva kupatila .

PREVOZ KORISNIKA USLUGA- Prevoz korisnika usluga vrsen je specijalizovanim kombi vozilom citroen-jumper
namijenjenim za prevoz osoba sa invaliditetom , i putni¢kim automobilom chevrolet ,orlando 2.0.td uz obavezan nadzor
negovateljice ili medicinske sestre / tehni¢ara , a u slucaju njihove sprijeCenosti za rad i strucnih radnika i stru¢nog
saradnika .

ODRZAVANIE LIENE NJEGE | HIGIJENE | HIGIJENE PROSTORA Dnevni centar je obezbedivao korisnicima sredstva za
odrzavanje liéne njege i higijene, sredstva za odrZavanje higijene prostora, C¢iS¢enje prostorija i opreme za rad sa
korisnicima, pomo¢ pri odrZavanju li¢ne njege i higijene,pomo¢ pri oblalenju i svlaenju , koja je tokom 2024 bila na
zavidnom nivou .

SIGURNO OKRUZENIJE- U cilju obezbjedenja sigurnog okruZenja korisnika usluga Upravni odbor Dnevnog centra je na
osnovu ¢lana 3 Pravilnika o blizim uslovima za izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence za obavljanje
djelatnosti socijalne i djetije zastite (,Sluzbeni list CG*, br. 38/18,76/19,16/21,84/21,59/22,84/24), ¢lana 10. Pravilnika o
blizim uslovima za pruZanje i koriSéenje,normativima i minimalnim standardima usluga podrike za Zivot u zajednici
("SluZbeni list Crne Gore", br. 063/19,053/24 ,062/24)i ¢lana 22 Statuta JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
u razvoju - Mojkovac ", radi obezbedivanja kvalitetne usluge Dnevnog boravka za decu i mlade sa smetnjama u razvoju
donio 6 novih procedura ,koje su tokom 2024 godine u potpunosti sprovedene :

1.Procedura o primjeni neophodnih mjera u cilju sprjeavanja korisnika od povredivanja, samopovredivanja i nanosenja
materijalne Stete.

2. Procedura o sigurnosti i bezbijednosti djece za vrijeme boravka u dnevhom boravku.

3. Procedura o mjerama i aktivnostima u slucaju incidentnih dogadaja koji mogu da ugroze bezbjednost i Zivot korisnika;
4, Procedura o posjetama i sprje¢avanju ulaska neovlaséenih lica.

5. Procedura o nacinu zastite podataka o licnosti korisnika, saglasno Zakonu kojim se uredu;e zaStita podataka li¢nosti;

6. Procedura o postupanju po prituzbama korisnika.

Direktorica i struéni radnici su izradili i donijeli nova stru¢na i interna upustva .

Strucna upustva :

1.Struéno upustvo za procjenu rizika samopovredivanja ,povredivanja drugih i nano3enja matreijalne stete.

2. Strucno upustvo za primjenu preventivnih aktivnosti.

3 Strucno upustvo za primjenu zastitnih mjera ogranicavanja.

4. Strucno upustvo za obavljanje hitne procjene.

5. Struéno upustvo za reagovanje prilikom epilepti¢nih napada korisnika.

6. Stru¢no upustvo za reagovanje kod situacija gusenja.

7. Struc¢no upustvo za osnovno saniranje fizi¢kih povreda.

8. Stru¢no upustvo o periodu opservacije.

Interna Upustva :

1.Interno upustvo o pristupu Sporetu ili koris¢enju predmeta koji mogu povrijediti korisnike ( alat, materijal, oprema za
rad sa korisnicima ). '

2.Interno upustvo o osiguranju bezbijednosti ljekova i drugog medicinskog materijala.



3.Interno upustvo o zakljuéavanju objekta u visokorizi¢nim situacijama.

4.Interno upustvo o zastiti korisnika u vanrednim okolnostima.

5.Interno upustvo o reagovanju u situacijama neprimjerenog seksualnog ponasanja.

Zaposleni u Dnevnom centru pridrzavali su se jasno definisanih procedura ,obrazaca koji su sastavni dio procedura,,
stru¢nih i internih uputstava. Na3i korisnici boravili su u sigurnom okruZenju .

VIl INDIVIDUALNI RAD SA KORISNICIMA

PROCJENA - Prije poletka koris¢enja usluge struéni radnik/ca vrdio/la je prijemnu procjenu na osnovu neposrednih
razgovora sa korisnikom ili roditeljem korisnika i tom prilikom procjenjivao je :

1.Stav korisnika i drugih lica od znaéaja za korisnika i njihova oekivanja od usluge.

2.Snage korisnika i njegove prioritetne potrebe.

3.Stepen samostalnosti.

4.Stepen podrske.

5.Kljuéne karakteristike ili sposobnosti korisnika od znadaja za sadrZaj i natin obezbjedivanja usluge

6.Ispunjavanije kriterijuma korisnika za kori3¢enje usluge.

7.Moguénost pruZaoca usluge da zadovolji potrebe korisnika.

8.Prijedlog potetnog plana rada sa korisnikom.

Stepen podréke odredivan je u skladu sa cjelokupnim individualnim funkcionisanjem korisnika i vrste potrebne
pomodi, u odnosu na:

a)Sposobnost neposredne brige o sebi b) u€estvovanje u aktivnostima Zivota u zajednici.

Stepeni podrske:

ePodrtka prvog stepena pruza se korisniku koji nije sposoban da se samostalno brine o sebi i ukljuci u aktivnosti dnevnog
Zivota u zajednici.

ePodréka drugog stepena prua se korisniku koji moZe da brine o sebi i da se ukljuci u aktivnosti dnevnog Zivota u
zajednici uz pomo¢ drugog lica.

ePodrka tredeg stepena pruza se korisniku koji moZe da brine o sebi i da se ukljuci u aktivnosti dnevnog Zivota u
zajednici uz nadzor i podrsku drugog lica.

ePodrika Cetvrtog stepena pruza se korisniku koji moze samostalno, odnosno uz podsjecanje da obavlja sve Zivotne
aktivnosti.

Sveobuhvatna procjena potreba korisnika ostvarivala se kroz niz nezavisnih procjena koje se funkcionalno povezuju i
daju kompletnu sliku korisnika prema kategorijama procjene . :

Pruzalac usluge obavje$tavao je podnosioca zahtjeva o ishodu prijemne procjene u roku od 7 dana i donosio odluku o
prijemu korisnika.

PLANIRANIJE- Pruzalac usluge izraduje individualni plan rada sa korisnikom na osnovu individualnog plana usluga Centra,
odnosno ugovora o kori$¢enju usluge u roku od 15 dana od dana prijema korisnika.

Ako korisnik koristi uslugu na osnovu rjesenja Centra, u izradi individualnog plana ucestvuje Centar, pruzalac usluge,
korisnik odnosno njegov zakonski zastupnik, ¢lanovi njegove porodice i druga lica vazna za korisnika.

OBLASTI RADA SA KORISNICIMA odredivane su u odnosu na snage, potrebe i moguénosti korisnika :

1.Podrgka u uéenju ( razvoj govora i jezika, upoznavanje uZe i Sire sredine).

2.Razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u zajednici (kognitivne sposobnosti, gruba i fina
motorika, rad i okupacija).

3.Razvoj vjestina samozastite i pomodi (samosluZivanje/briga o sebi).

4.Podr$ka u razvoju samostalnosti u dono3enju odluka i preuzimanju odgovornosti (samozastupanje).

5.Podrgka u ostvasrivanju kontakta sa licima vaZznim za korisnika (socijalizacija).

6.Relaksacija i rekreacija (muzicke aktivnosti, fizicke aktivnosti, likovne aktivnosti, odmor).

7.Dodatna stru¢na podrska za djecu sa smetnjama u razvoju ( logoped ).

Individualni rad sa korisnicima usluga sprovodio se u skladu sa Planom usluga Centra za socijalni rad i Individualnim
planom rada. '

Oblasti rada sa korisnicima, struéni tim Dnevnog centra, odredivao je u odnosu na snage, potrebe i moguénosti korisnika,
odnosno razvoj i osnaZivanje snaga korsnika vrsi se kroz obezbjedivanje jedne ili vide aktivnosti koje su u skladu
Pravilnikom o blizim uslovima za pruZanje i kori$¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podr3ke za Zivot u
zajednici:

1.Podrika u izgradnji i odrZavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima i djecom.

2.0rganizovanje radno okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje podsti¢u razvoj novih znanja | vjestina.




3.Razvijanje metoda rada koji ohrabruju u€estvovanje korisika u aktivnostima u zajednici.
4.Organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima korisnika.
5.0rganizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka.
6.Podrska u socijalnoj inkluziji.

7.Razvoj vjestina za prepoznavanje i rjeSavanje problema.

8.Razvoj komunikacionih vjestina.

9.Razvoj vjestina | znanja potrebnih za Zivot u zajednici.

PRACENJE , PONOVNI PREGLED | IZVJESTAVANIJE O KORISNIKU

Sve aktivnosti pracenja , ponovnog pregleda i izvjeStavanja o korisniku su realizovane.

Pruzalac usluge vodi evidenciju o korisnicima na obrascu (PU - EK.)

Pruzalac usluge za svakog korisnika formira Dosije korisnika u koji se ulaZu zahtjevi, rjedenja i drugi podaci o korisniku na
obrascu (PU-D).

Struéni radnici i struéni saradnik vode knjigu dnevnih dogadaja (KDD) i knjigu aktivnosti na osiguranju bezbjednosti na
obrascu (PU-KB). Struéni radnici i struéni saradnik vode list pradenja za svakog korisnika (PU -LP).

Ponovni pregled se vréi u skladu sa rokovima iz individualnog plana rada sa korisnikom, najmanje jednom u 6 mjeseci.
Na osnovu rezultata ponovnog pregleda sacinjava se izvjestaj o korisniku (PU-IK) i zaklju¢ak ponovnog pregleda (PU-ZPP).
Dnevni centar izvjeétava nadlezni Centar za socijalni rad o korisniku u rokovima utvrdenim Individualnim planom rada
sa korisnikom. :

AKTIVNOSTI planirane individualnim planom rada prilagodavane su snagama, potrebama i moguénostima korisnika.
Planirane aktivnosti realizovane su u predvidenom roku i bile su usmjerene na ostvarivanje ocekivanih rezultata.
Aktivnosti koje su realizovane u okviru individualnog rada sa korisnicima usluga su u skladu sa njihovim mogucnostima.

VIl REGIONALNE SPORTSKE IGRE )
Dnevni centar za djecu sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju Herceg Novi, po drugi put, organizovao je regionalne
sportske igre za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢éama u razvoju.

Korisnici Dnevnog centra su 18 i 19 aprila udestvovali na regionalnim sportskim igrama u Herceg Novom u pratnji
psiholoskijenje , njegovateljice ,fizioterapeutkinje i vozata , kao i jednog roditelja korisnika usluga .TakmicCenje je
organizovano u nekoliko atletskih disciplina ( tréanje na 50 i 100 metara ,bacanje kugle i skok u dalj ).

Nagi korisnici ostvarili su odliéne rezultate. Jedan korisnik osvojio je IV mjesto u trci na 50m u svom uzrastu, drugi je
osvojio Il mjesto u trci na 50m u svom uzrastu , tre¢i je osvojio Il mjesto u trci na 50m u svom uzrastu. U bacanju kugle
od 3kg jedan korisnik je osvojio Il mjesto sa hicem od 5m, a u disciplini skok u dalj ,drugi je osvojio Il mjesto.

IX UETOVANJE BECICI

Javna ustanova za odmor i rekreaciju djece ,Lovéen Beciéi “ Cetinje | ove godine je organizovala ljetovanje za korisnike
Dnevnog centra. U vremenu od 27. avgusta do 03.09.2024.godine odmor | rekreaciju koristio je jedan korisnik u pratnji
majke .Ostali roditelji nijesu bili zainteresovani da njihova djeca idu na ljetovanje .

Opstinsko takmiéenje u atletici i dvoranskom boc¢anju za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.
U okviru Novembarskih dana 2024. godine, povodom dana Opstine Tivat , JU " Dnevni centar za djecu i mlade sa
smetnjama i teSkoéama u razvoju Tivat " i Sportski klub " Specijalna Olimpijada" Tivat , organizovali su Opstinsko
takmiéenje pod pokroviteljstvom OpStine u disciplinama atletici i dvoranskom boéanju za djecu i mlade sa smetnjama i
te$ko¢ama u razvoju. '

Korisnici Dnevnog centra u pratnji roditelja i zaposlenih, kao i v.d. direktorice u€estvovali su u Navedenom takmicenju |
tom prilkom ostvarili odli¢ne rezultate osvojivsi 2 zlatne, 1 srebrnu | 4 bronzane medalje.

X OBILJEZAVANJE MEDPUNARODNOG DANA OSOBA SA INVALIDITETOM

Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom 3.decembra na poziv v.d.direktorice Dnevnog
centra, organizovano je druZenje sa djecom predskolskog uzrasta. U prostorijama Dnevnog centra organizovane su
razli¢ite grupne aktivnosti koje su imale za cilj promovisanje jednakosti, razvoj empatije, razumijevanja, poStovanje
razli¢itosti i podsticanje saosjecanja i brige o drugima.

X1 AKCIONI DAN

Dnevni centar je i ove godine udestvovao u projektu “Akcioni dan 2024.” i na taj nadin pruZio podrsku srednjoskolcima iz
JUSMS “Vuksan Duki¢” kako bi obezbijedili sredstva za finansiranje projekata ucenickog parlamenta. Uéenice su ovim
povodom organizovale kreativnu radionicu sa nasim korisnicima.




Xill PROJEKAT

U prostorijama Dnevnog centra Mojkovac 23 i 24.12. u okviru Montenegro BOLD Civic Engagement Fellowship
Program-a, finansiranog od strane Univerziteta Nebraska u Omahi (LUNO) u saradnji sa americkom ambasadom u Crnoj
Gori, uéesnica programa na$a sugradanka Jovana Markovi¢ razvila je projekat pod nazivom Creative Spectrum: Art for
Every Mind.

Prva faza projekta obuhvatala je likovne radionice u kojoj su uCestvovali nasi korisnici kao i djeca koja su usmjerena u O3S
po posebnom obrazovnom programu. Djeca su imala nesebicnu podréku volontera iz JUSMS "Vuksan Duki¢".

U cilju podsticanja inkluzije, kao i da se motiviSu lokalne zajednice da prepoznaju i podrZe potrebe djece sa smetnjama u
razvoju, odrana je 26.12. panel diskusija u kojoj je uzela utesce direktorica V.D. direktorica Dijana Perovi¢ Veljovic,
psihologkinja Tijana Stani¢, socijalna radnica Jelena Vuéini¢ i majka naseg korisnika Stojka Barac.

X1l INTERNA EVALUACIJA KVALITETA PRUZENIH USLUGA

Na osnovu &lana 40 Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i kori$¢enje normativima i minimalnim standardima usluga
podréke za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19,053/24 ,062/24) sprovodi se evaluacija kvaliteta
pruzenih usluga za roditelje korisnika Dnevnih centara.

U cilu saradnje sa roditeljima korisnika , njihovom ocjenom kvaliteta pruZenih usluga koje se pruzaju u Dnevhom centru
,sprovedena je anonimna anketa sa roditeljima . Anketu je ispinunilo 5 roditelja ,ocjenjujui pruzene usluge ocjenom od
1 do 5, pri ¢emu je i tekstualno objadnjeno znaenje brojéane ocjene. U okviru svakog pitanja roditelju je data
moguénost da ukoliko nijesu zadovoljni kvalitetom navedene usluge obrazloZe svoju ocjenu. Analizom odgovora
ispitanika pruzenih usluga roditelji su kvalitet svake pruZene usluge ocijenili ocjenom 5.

XIV UNAPREDIVANJE POTREBNIH USLOVI ZA RAD U DNEVNOM CENTRU

U organizaciji Zenskog kluba skupstine Crne Gore i Medunarodnog kluba Zena, uz podrsku predstavnistva UNICEF-a u
Crnoj Gori kako bi se prikupila nedostajuca sredstva za nabavku opreme i didakti¢kog materijala za Dnevne centre u
Crnoj Gori organizovano je donatorsko vete .Novana sredstva prikupliena od donatora su opredijejena za Dnevne
centre u Crnoj Gori . Dnevni centar Mojkovac je iskazao potrebu za kompjuterskom opremom , kao i edukativnim
materijalom . Dvadesetog decembra , Dnevni centar je dobio dva laptopa,dva tableta i jedan Stampat.

Tokom godine , posebno se vodilo raéuna o nabavci savremenog didaktickog i edukativnog materijala za rad sa
korisnicima .Nabavljen je zna¢ajan broj edukativnog materijala .

U novembru je nabavljen polovni putniZki automobil Chevrolet ,Orlando 2.0.TD .Nabavkom polovnog putnickog
automobila obezbjeden je sigurniji i udobniji prevoz korisnika usluga i zaposlenih u Dnevnom centru.

Posebnu zahvalnost dugujemo Opétini Mojkovac, Skupstini opstine Mojkovac, odbornicima SO Mojkovac ,koji su
usvajanjem rebalansa budzeta za 2024.godinu obezbijedili znacajan iznos za kupovinu automobila ,kao i uplatom
odborni¢nih dnevnica na raéun Dnevnog centra na dan izglasavanja rebalansa budzeta . Kupovinu polovnog putnickog
automobila svojim donacijama pomogli su i Radio difuzni centar, 2MGROUP DOO, DOO Panorama Marketi, DOO
Ekokrstac Mojkovac, Tamara Sosi¢ Filipovié, DOO Trumo - Farm Luka, DOO Kompanija Deli¢, DOO Alfa Trade, DOO
,North Montenegro” Kolasin, Predrag Barac, Automanija Kolain, Forum Zena URA. NaSu zahvalnost pomovisali smo
putem internet stranice Dnevnog centra (www.dcmojkovac.me) i drustvene mreZe Facebook.

XV DONACUE

U 2024. godini Dnevni centar je primio sledec¢e donacije :
- Donacija Novogodi3njeg turnira u malom fudbalu 151,60 eura 10.04.2024.godine
-Donacije Radio Difuznog Centra DOO 300,00 eura od 23.04.2024. godine.
-Donacija 2MGROUP DOO 200,00 eura od 24.04.2024. godine.
-Donacija DOO Panorama marketi 100,00 eura od 26.04.2024.godine.
-Donacija DOO EKOKRSTAC MOJKOVAC 600,00 eura od 30.04.2024. godine.
-Donacija Tamare Sosi¢ Filipovi¢ 20,00 eura od 30.04.2024 godine.
-Donacija DOO TRUMO Farm Luka 200,00 eura od 06.05.2024. godine
- Donacija DOO Kompanija Deli¢ 100,00 eura od 14.05.2024. godine.
- Donacija DOO Alfa Trade 200,00 eura od 15.05.2024. godine.
- Donacija DOO ,,NORTH TOUR MOMTENEGRO”Kolasin 500,00 eura od 17.05.2024. godine.
-Donacija Predraga Barca 200,00 eura od 05.06.2024. godine.
-Donacija AUTOMANIA Kolasin 100,00 eura od 05.06.2024. godine.
-Donacija odbornika SO Mojkovac 288,00 eura od 08.07.2024. godin~.
-Donacija foruma Zena URA 200,00 eura od 09.07.2024. godine.




-Donacija Vum Ferol DOO Podgorica 100,00 eura od 01.11.2024. godine.

-Donacija Vum Ferol DOO Podgorica 200,00 eura od 08.11.2024. godine.

-Donacija koju je organizovala porodica Vukovi¢ 385,00 eura od 03.12.2024. godine.
-Donacija JU Centar za kulturu ,,Nenad Rakoégevi¢ 100,00 eura od 20.12.2023.godine.
-Donacija Gradske Pivnice Mojkovac 100,00 eura od 24.12.2024.godine.

-Donacija Trag security doo 300,00 eura od 27.12.2024.godine.

-Donacija Branke Rabrenovi¢ 30,00 eura od 27.12.2024.godine.

XVI PROGRAMI ANGAZOVANJA NEZAPOSLENIH LICA

Tokom 2024 godine koristili smo program javnog rada i program osposobljvanje za rad kod poslodavca ZZZCG ,
anga’mana nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za zaposljavanje.

PROGRAM JAVNOG RADA u saradnji sa ZZZCG , a skladu sa programom ,, Direktno otvaranje radnih mjesta — javni rad “
u periodu od 30.10.2024. do 26.02.2025. Kroz Program javnih radova ,Direktno otvaranje radnih mjesta “ u skladu sa
Ugovorom o reailizaciji javnog rada br.02-120/24-1989/190-2 od 17.07.2024.godine angaZovana su 3 uCesnika na
odredeno radno vrijeme od 4 mjeseca .

JU Dnevni centar realizovao je aktivnosti predvidene programom. Po nalogu i uz nadzor stru¢nih radnika, stru¢nog
saradnika i saradnika asistenti su uredno obavljali postavljene programske zadatke . AngaZovana lica dala su
maksimalan doprinos kako bi korisnicima usluga bila obezbijedena sva neophodna podrska. U vezi sa ovim evidentan je
napredak koji se odnosina :

Sigurniju asistenciju pri ulasku i izlasku djece iz kombi vozila, kao i konstantni nadzor u toku voZnje radi sprecavanja
rizi¢nih situacija.

Sigurniju asistenciju pri kretanju djece u Dnevnom centru,

Sigurniju asistencija pri kori$¢enju fizioterapeutskih pomagala.

Sigurniju asistencija prilikom ishrane , odrzavanja licne njege i higijene.

Uspjesno ucesce i asistencija korisnicima prilikom sprovodenja radno okupacionih radionica.

Program javnog rada sufinansira Zavod za zaposljavanje Crne Gore.

XVII DODATNA STRUENA PODRSKA

Prvog decembra potela je sa realizacijom dodatna stru¢na podr3ka u trajanju od 4 mjeseca . UloZili smo veliki napor kako
bi angaZovali logopeda . S obzirom na deficitarni kadar logopeda, angaZovali smo logopeda koji je u radnom odnosu, pa
iz tog razloga logopedski tretmani se odrZavaju subotom i nedjeljom u prostorijama Dnevnog centra .

Polazedi od potrebe dodatne struéne podrske logopeda za na3e korisnike , kao i Cinjenice da u Javnim ustanovama u
opétini Mojkovac nema zaposlenog logopeda, poslali smo zahtjeve za saradnju JPU ,, Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” kao i
nevladinim organizacijama NVO UdruZenje roditelja djece i omladine sa teSko¢ama u razvoju “Mojkovac” i NVO za
pomo¢ i podriku socijalno ugrozenim kategorijama ,,Svjetlost ,, kako bi ukljucili nihovu djecu i ¢lanove udruZenja na
logopedske tretmane . Zakljuéili smo ugovore o saradnji . Cilj angaZovanja logopeda je unapredenje kvaliteta usluga kod
kojih su prepoznate smetnje i tekoce u govorno jezickom razvoju radi obezbjedenja 3to hitnije logopedske intervencije
kako bi se stvorili uslovi za razvoj govornih ,kognitivnih i kreativnih sposobnosti djece. Pruzanjem strucnih, logopedskih
tretmana u prostorijama Dnevnog centra znafajno smo unaprijedili i saradnju sa ustanovama i nevladinim
organizacijama u lokalnoj zajednici, koja je dio plana i programa rada Dnevnog centra .

XVIII SARADNIJA SA PORODICAMA KORISNIKA USLUGA DNEVNOG CENTRA

Zakonski zastupnici korisnika direktno u€estvuju u izradi Individualnih planova rada sa korisnicima usluga. Porodicama
korisnika pruZana su obavje$tenja vezana za uspjeh njihovog djeteta, zdravstveno stanje i sve promjene u pona3anju,
utedéima u raznim sadrzajima u na3oj ustanovi i van nje. Roditelji su u direktnom kontaktu sa strunim timom i svakog
dana mogli su u odredenom vremenu doéi na konsultacije vezane za njihovu djecu. Komunikacija je odriavana i
telefonskim putem i viberom . Negovateljica ili drugi zaposleni je svakodnevno prilikom dolaska i odlaska djece bili u
neposrednom kontaktu sa roditeljima djece, gdje su roditelji obavjeStavani o radu sa djecom na dnevnom nivou .

XIX POSJETE

19.01.24.god. Dnevni centar je posjetila nacelnica arhivskog odjeljena iz Kolaina , Vesna Perovic i sacinila zapisnik o
pradenju opSteg stanja registraturske i arhivske grade .

20.02.24.god. Dnevni centar je posjetila i izvr3ila inspekcijski pregled, Maja KapiCi¢ , inspektorka uprave za inspekcijske
poslove, odsjek za inspekciju socijalne i djecje zastite .

11.04.24. god. posjetile su nas zamjenica zastitnika ljudskih prava i sloboda Snezana Mijuskovi¢ sa saradnicama.
Upoznale se sa uslovima u kojim borave korisnici i na¢inom rada u Dnevnom centru .




11.04.24.god. Dnevni centar je posjetio sluzbenik Mupa odjeljenja bezbijednosti Mojkovac Vladan Vukovic.
11.06.24.god. Dnevni centar su posjetila direktorica Centra za socijalni rad za op3tine Mojkovac i Koladin,Vesna Rajkovic .
21.06.24.god. posjetile su nas direktorice Dnevnog centra Ulcinj Salija Mecikukic i direktorica Dnevnog centra Budva
Miljana Radoman.

27.12.24.god.Dnevni centar su posjetili :Clanovi upravnog odbora i roditelji korisnika usluga .

30.12.24.god. Dnevni centar je posjetila direktorica Centra za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kola3in ,Vesna Rajkovic .

XX INSPEKCISKI NADZOR

Tokom 2024.godine Dnevni centar su posjetili i izvrsili inspekcijski nadzor :

19.01.2024.godine Dnevni centar je posjetila natelnica arhivskog odjeljena iz Kolasina , Vesna Perovi¢ i saCinila zapisnik
o pracenju opsteg stanja registraturske i arhivske grade .

20.02.2024.godine Dnevni centar je posjetila i izvrSila inspekcijski pregled ,Maja Kapici¢ , inspektorka uprave za
inspekcijske poslove , odsjek za inspekciju socijalne i dje¢je zastite .Shodno inspekcijskom pregledu u Dnevnom centru
nije bilo nedostataka .

26.04.2024.godine Dnevni centar je posjetila i izvrSila inspekcijski pregled ,Maja KapiCi¢ , inspektorka uprave za
inspekcijske poslove , odsjek za inspekciju socijalne i djecje zastite . Shodno inspekcijskom pregledu u Dnevnom centru
nije bilo nedostataka .

XXI SARADNJA SA MEDUIMA

INFORMISANJE SIRE ZAJEDNICE O ORGANIZACUI | RADU DNEVNOG CENTRA

Sve aktivnosti vezane za organizaciju i rad Dnevnog centra redovno se aZuriraju na web sajtu dnevnog centra
www.dcmojkovac.me i na drudtvenoj mreZi facebook gdje se zainteresovana javnost moze informisati o aktivnostima
Dnevnog centra. Takode,uspostavljena je dobra saradnja sa radiom Crne Gore . U februaru 2024.godine, direktorica je u
emisiji radija Crne Gore,MreZa informisala javnost o radu u Dnevnom centru.

XXII SARADNJA SA USTANOVAMA | NVO U LOKALNOJ ZAJEDNICI | OKRUZENJU

U dijelu odnosa sa srodnim ustanovama u okruZzenju imali smo dobru saradnju sa :

Opstinom Mojkovac.

Centrom za socijalni rad za opS$tine Mojkovac i Kolasin.

JPU “Jevrosima Jevra Rabrenovic”.

NVO “Udruzenje roditelja djece i omladine sa tesko¢ama u razvoju “Mojkovac”.

NVO Svjetlost.

JZU Dom zdravlja “Bosko Dedeji¢”.

Centrom za kulturu ,, Nenad Rakocevic”.

Zavodom za zaposljavanje Crne Gore .

Dnevnim centrima u Crnoj Gori.

NVO MreZa amatera.

JKP “Gradac”.

TO Mojkovac.

Osim znaajne podrske od Lokalne samouprave, imali smo podrsku Ministarstva rada i socijalnog staranja , Zavoda za
socijalnu i dje¢ju zastitu Crne Gore , Zavoda za zaposljavanje Crne Gore Cije smo projekte realizovali i medijski
prezentirali putem druStvene mreZe facebook.

Kako bi $iru javnost upoznali i dali informacije o radu dnevnog centra koristili smo facebook stranicu Dnevni centar
Mojkovac i internet stranicu www.dcmojkovac.me na kojoj se redovno prezentiraju potrebne informacije.

U susret novogodi$njim praznicima poklon paketice za korisnike usluga Dnevnog centra obezbijedili su :

- IDEA marketi .
- Etno selo,, Lanista” -Jovana Bogavac.
-Motel Krstac Mojkovac.
- Alfa Trade doo.
-Jelena | Zorana Veljovié.
-Opstina Mojkovac.
-Gradanski pokret URA.
-Restoran Most .
-Panorama marketi.
Programske aktivnosti u 2024.godini realizovane su u potpunosti.




IZVJESTAJ O REALIZACHI FINANSIJKOG PLANA ZA 2024.GODINU

Brc'>j OPIS PLAN 2024 REALIZACIJA %
1 2 3 4 5
I PRIMICI
Namjenski prihodi 163,720.00 € | 158,231.09 € 96.65%
1.1. | Sredstva prenesena iz prethodne godine 2,693.09 € 2,693.09€ | 100.00%
1.2. | Prihodi od Centra za socijalni rad MK i KL 9,000.00 € 13,420.00€ | 149.11%
1.3. | Prihodi od Budzeta opstine Mojkovac 138,000.00 € | 138,000.00 € | 100.00%
1.4. | Prihodi od ZZZ CG - javni rad i Struéno osposobljavanje 14,000.00 € 4,110.00 € 29.36%
1.5. | Prihodi od kamata i ostali 26.91€ 8.00 € 29.73%
1.6. | Donacije 8,000.00 € 4,375.00 € 54.69%
| Ukupno primici 171,720.00 € | 162,606.09 € 94.69%
4, IZDACI

4.1. Tekuéi izdaci 158,820.00 € | 145,680.00 € 91.73%
4.1.1. 411. | Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 117,500.00 € | 117,422.00 € 99.93%
1.2 Ostala liéna primanja 23,800.00 € 11,520.00 € 48.40%
4121. | Naknada za rad Upravnog odbora iostale naknade 6,800.00 € 6,576.00 € 96.71%
4122. | Naknada za rad logopeda 2,800.00 € 736.00 € 26.29%
4123. | Program ZZZ CG- javni radovi-struéno osposobljavanje 14,000.00 € 4,100.00 € 29.29%
4124. | Jubilarna nagrada za zaposlene 200.00 € 108.00 € 54.00%
4.1.3. Rashodi za materijal 7,300.00 € 6,631.00 € 90.84%
41311. | Administrativni materijal 1,200.00 € 1,257.00€ | 104.75%
41312. | Sredstva higijene 1,000.00 € 1,010.00 € | 101.00%
41313. | Sitan inventar 200.00 € 1,265.00 € | 632.50%
41315. | Radna odje¢a 900.00 € 921.00€ | 102.33%
41340. | Rashodi za energiju 1,800.00 € 1,141.00€ | 63.39%
41350. | Rashodi za gorivo 1,600.00 € 1,037.00 € 64.81%
41391. | Ostali rashodi za materijal 600.00 € 0.00 € 0.00%
4.1.4 Rashodi za usluge 5,420.00 € 4,954.00 € 91.40%
41410. | Sluzbena putovanja 1,000.00 € 933.00 € 93.30%
41421. | Reprezentacija 600.00 € 193.00€ | 32.17%
41430. | Komunikacione usluge (Telefon, TV, internet) 500.00 € 379.00 € 75.80%
41440. | Bankarske usluge 320.00 € 392.00 € | 122.50%
41492. | Ostale usluge 3,000.00 € 3,057.00€ | 101.90%
4.1.5. Tekuée odrzavanje 2,500.00 € 3,043.00€ | 121.72%
41520. | Tekucée odrzavanje objekata 1,500.00 € 1,377.00 € 91.80%
41531. | Tekuce odrzavanje opreme 1,000.00 € 1,666.00 € | 166.60%
4.1.9. Ostali izdaci 2,300.00 € 2,110.00 € 91.74%
41940. | Osiguranje 700.00 € 432.00€| 61.71%
41960. | Komunalne naknade 1,000.00 € 646.00 € 64.60%
41991. | Ostali nepredvideni izdaci 600.00 € 1,032.00€ | 172.00%
4.2. Transferi za socijalnu zastitu 2,400.00 € 2,255.00 € 93.96%
42181. | Ishrana djece u JU DC Mojkovac 2,400.00 € 2,255.00 € 93.96%
4.3. Transferi institucijama, pojedincima 500.00 € 0.00 € 0.00%
431. | U&edcée u troskovima za lije€enje korisnika 500.00 € 0.00€ 0.00%
4.4, Kapitalni izdaci 9,500.00 € 7,318.00 € 77.03%
4415 | Nabavka opreme i sredstva transporta 9,500.00 € 7,318.00 € 77.03%
4.6. Otplata dugova 500.00 € 488.00 € 97.60%
4631. | Otplata obaveza iz prethodnog perioda 5 € 488.00 € 97.60%
il Ukupno izdaci (4.1+4.2+4.3+4.4+4.6) 5 90.69%

155,741.00 €




Br.: 01-015/25-5%
Mojkovac ,28.01. 2025.godine

Na osnovu &lana 22 Statuta JU ,, Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju -
Mojkovac™ br.01-070/23-21 (,,Sluzbeni list CG — OpStinski propisi, br. 8/2023), Upravni odbor
na sjednici odrzanoj 28.01.2025.donosi:

ODLUKU

o usvajanju Izvjedtaj o realizaciji Plana i programa rada i Finansijskog plana JU ,,
Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju —Mojkovac® za 2024 godinu.

Clan 1

1. Usvaja se Izvjestaj o realizaciji Plana i programa rada i Finansijskog plana JU ,, Dnevni
centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju -Mojkovac® za 2024 godinu.

Clan 2

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.




