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JU ,,.DNEVNI CENTAR ZA DJECU I MLADE
SA SMETNJAMA U RAZVOJU -MOJKOVAC*

PLAN INTEGRITETA

Mojkovac, septembar 2024.godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU ,,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju —
Mojkova"

ADRESA: UL Mihaila DoZi¢a 1 Mojkovac
TELEFON: 050 683 113
EMAIL: decmojkovac@gmail.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Jelena Vué&inié, socijalna radnica

DATUM 1 BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
01-082/24-433 od 04.09.2024.godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU
PLANA INTEGRITETA :

01-082/24-432_od 04.09.2024.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Jelena Vuéinié
7. Danica JuSkovié

3. Nada Ivanovié¢

DATUM POCETKA IZRADE: 04.09.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 17.09.2024.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 17.09.2024.godine



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREPIVANJU QDGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE 1 SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJIESENJE O ODREDIVANJU
PLANA INTEGRITETA
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU 1 IZRADU PLANA
INTEGRITETA

L..__m:-.ﬂ..,_: FoEVD S Koz 19
Broj: 03-082/24-432
pioikovac, 04.098.2024. goding

M oo

MNa osnovu élana 7 Pravila za izeadu | sprovedenje plana integriteta [ StuZbeni Bst L N
br. 7B/2015) . Elana 35 Statuta JU ,Drevni centar za djeco | snlade sa smetnjama o razvojy -
Majkovac” br.02-070/23-23{ ..Sluibeni list CG-Opitinski propisi ,br.8/2023) ,v.d. direktorica
donosi
RIESENJE
o formiraniu radne grupe za pripremu j izradu plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremui izradu piana integritets za period 2024-2026 .u
stiedadem sastavu:

- Jelena vuéinic, menadier
- Dparica JuSkovic
- Madalvanovic

Obrazioienje

Zadatsk radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se adnosi nas funkeionisanje organa viasti, a koja predstavijs
osnov za procjenu rizike i izrady plana integriteta . Upozna 2aposiene sa potrebom donofenia
plana integriteta i dostavi izraden prijediog plana integriteta starjesinifodgovornom fice u
orzanu viasti na uswajanje. zakljuéne sa 17.09.2024.godine.

Radnoj grup pripods riaknada za rad .
Nz osnovua iziofenog rijeleno jo kao u dispozitivu ovVog rjeseniz.

PPUTSTVO O PRAVNOI ZAETITH: Protiv ovog Rjefenja mole se iziaviti 2atba Komisiji za zalbe u
roku od 8 dans od dana prijema istog.

/D BIREKTORICA
~Dijana Perovié Veljowié
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju - Mojkovac®

[ODGOVORNO LICE]
Dijana Perovi¢ Veljovi¢

GLANOVI RADNE GRUPE]

1. Jelena Vuéini¢, menadZer integriteta - rukovodilac radne grupe
3. Danica Ju$kovi¢, ¢lanica

3. Nada Ivanovié, ¢lanica

DATUM DONOSENJA RIESENJA:

04.09.2024.godine

[DATUM POCETKA [ZRADE]
04. 09.2024. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 04.09.2024.godine

1. PRIPREMNA FAZA

Direktor JU "Dnevni centar za djecu i mlade smetnjama u razvoju - Mojkovac® donosi odluku o
imenovanju radne grupe

DATUM: 04.09.2024.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 06.09.2024.godine

3. Kontinuirano upoznavanje zaposlenih sa potrebnom donosenja Plana integriteta ( direktor,
menadzer integriteta, radna grupa)

Najkasnije d0:06.09.2024.godine




II. FAZA

UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA

DATUM: 09.09.2024.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJAI UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervju sa zaposlenima

2. Popunjavanja anonimnog upitnika putem interneta (menadzer integriteta)

3. Popunjavanje anonimnih upitnika od strane zaposlenih.
4. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (radna grupa).

Najkasnije do: 12.09.2024.godine

ITl. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 13.09.2024.godine

1. Direktor Ustanove upoznaje zaposlene sa rizicima narugavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljianje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrasca PI i priprema konacni izvestaja

3 Direktor Ustanove usvaja izraden plan integriteta

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 17.09.2024. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée 1 posledice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoéa (1-10) x posledica ( 1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom



o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija il

narufavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ynajmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vierovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
ljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma

naruSavanja integriteta sa »umjerenom« pos
100 zna&i wskoro izvjesnu« pojavu korupcije ili

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik
|l Smanjen rizik

Datum provjere: septembar 2024. godine

Provjeru izvrSio-la: Radna grupa

i drugi oblici

*Legenda: **egenda:
procjena nizak | srednji visok | Napredak | bez | povecan | smanjen
rizika | | stanjaod | promjena | rizik | rizik

 prethodne | ' ’
B 1 !

1§ »
| provjere




afiadnioy afuenepslids od sfuednjsod a I
ez 1(15usby 1 euopjod yruafjwd mmm:uwue 5 M,L om_n_o_N
noseiqo wouesidoid alipuaplAe a[upon ez | B[jnRac RUISIM g m.EnquLo 9_
eu euopjod 3fpUspinl Houaznpez edl| enojsod| epje exsuoezpod Rl
21 eponz] afueljaeisoq - aluefireqo ousalnesa - 11uoyez eweyuens /
e1safw ‘9A0UR]ISN ZI BAOIPE)] ebnisn e
e1salw yupe ISN ewIDIuSLIo
ylupel Ifidezijew)sis e)se|po po w__,N_,n_ - _:me._ump_H.m%m_w_ 0 efj>euLIojul
0 yjufiAtid «JE "\ ipeziuebio 1 exejepod
n eisafw yiupel yiuafjonzopau yibnip T v__c__>m‘.n_ yiuagzn|s
eoepzinz Ineflid| yias nsido od exejepez | afiadnioy afuenifjaelud S yinpalnod
od =fuednjsod yupe! ejalpodsey - ez 1353(iAs OAIU npel o uoxez mg.w‘_.u.oa:o_N
1 walud ez yijpusodez epel uafinzel ouf|oAOpaN - yiuajsodez
221] oui0nA0BpO afuapeud afugipoo - ‘eysafw S$¥PP0A PIRAF efezojod alueseuod
enolpey sfueaeginesn yiuped (fizezjyeuwslsis af1pdnioy pousqznis oujeuoysajold |
luajsodez |[e3so 1 ofuene(fjgosodso 0 eyIujineld ZI e3safw nfueneslids 111 =foxuny us|sodez ||elso ouns ‘exnjod
© ouelINUIIUO} JopipJaip ouelNUUoY - QL1 9 () yiupes 3sousfundod - 0 uoyez| auae( egaljodnojz JopRaip exsnolpey T°C
nsoujuasedsuely
edpuid
‘asenaid 1 ysoujineldau afuenesniey
od sfueneisalnz] ;_mﬂ% _w__ua_,%ox
afusipob ounopay - Sfipmsul afuealfjnefudanN
"1150uUqosods epje eursy] |3souzajpeu
ypisiezpeusw sfuedef - sinpesoid Yluagznis
e | ejiaeld euISIU| egaJjodnojz
Hoysfisueuid efe1salnz) HE 1 afuspelmiald
epepzinz inefud PERlpa w_cmwm%%mﬂ% SiEPE Eape afizin |
od w_cm%ﬁ:u%nma eped eweibold | eueld epje eysuoyezpod| ongy, “efuefjreidn
ﬂ_qu._‘_ 5 Zl  |foezijeal o efegalnz eue|d Bouoidy LIuodeZ| " 5nipajests suse|
921f OUIOAOBPO} iys1pob afussoupod - | efonzed of|6=1e415 afipdnioy afuefo)sodap
leyanes -allanysut eua(do | afiez)jeal niuenelalids (
oo ;3souzZa|peu zi afuspeid ouzenyapesn - 0 uojez affampsul Jejudes
JOPR4IP} eyypysejqo n nfueAian|po anouelsn T ——— ﬁmumu_‘_mmu.c_ .
el0qpo | ewesnpasoid n wope. peu 2|o13uo Ho:.w.w_,uom ek MN eluenegnieN PRIP
pounesdn| 1soisussedsuely eund - | ejoZpeU B[UdpOAOIdS| et A eloqpo aluefjaeadn
© ouelINUIIUOY jnouej? el 9| ¥ oujenyapesy - npeJ 0 uoyez esasaqul qoyns| Bouneidn inouepi | afuaponony T'T
auafw ez Lol ,
slivezijeas | | eqoso ol us | pa| e {lujenpizot) S[OLUON ,
euspo | 1° A0y euionob0 m_mwﬁmw_homﬂmw%m%m ol 5] A DIzZi i[e15094d | @0l apafoisod WL UADUS ejsalul eupey Sl pseinn
i sido yeredy : Z0]p8. id | od
VINIDIZIY O
JiNvAvLSAAZ] Mz YN 3INVAODVIY wIZziY 3IN3Y3AMW | 3N3D0Yd VIZIY dvisiody
1 3193 4d

Joenofopy - nfonzes n ewelujaws es apejw | Nd3[p ez Jejuad iuasug” nf

eyo1ub3ul ueld




ouelinuuoy|

iejenas
lopjR41p

‘erRUlWINOP

| exjejepod afuelinyle
1 fueAn) oulenRpY -
‘exejepod
1soupafinzeq | aluean?
ez yluajsodez e3ngo -
‘nayle

zoJ| enafiyez yieldsud
afueluspiag -

aujpob apniel
epew efen] og

2qzn|s
aysfisueut)
Je|IpoAo NI
ayaeqeu aunef
ez yiuaqznis

JOPIRIIP

“efersalnzl ypisiisueuly
ylujeneny afueflaeisop
ouBRINUIUOY -
‘B]043U0)

ypisfisueun yifugesnun
alusponosds ouAopaY -
nuipob mysfisueuly
nupaleu ez aflaninisul
ewegasjod wiuezeysi
oujlendape es ‘aunsdo
junsdnys 1sousejbes
eu eljogpo Bouaesdn
auei1s po bouafonsn
eue|d Hoyslisueuly
ebo|pafiud sfueflreisop
ousawnobelq

| ounopay-

‘9]043u03 249fw
eydmsod sfuspaldeun-

*afipejuswniop
alueany ez payoedey
1u103s04d 1ufjonopaN-

‘rsouanBis RIUYBY

| nsoupalgzag Nzl
esofw yiufjonopau
fogz ewelidew.ojul

sy2poy PR3
ey ejepod
13soulel 0 uoxez

13sout| o exejepod

afuefjaeqo
ouinzesu
1 ousafnesan

npes woaoyifun
yiua|sodez auesls
po BlRUSWNOP |
exejepod afueAn)
ousafnesaN

ewexyuess /

ouelInuPRuoy

‘|AouelSn
n efuenef|godez
©sa20.4d BjoJUOY -
"esyepo> boxnd

| nsout| exejepod
1jlagez o euoxez
1gpa1po afuenoigod -
eJauoIajuny

yiunef uiaowl

i ewipoynd o elejgalaz)
afuef|Ae]SOp OUAOPSY -

| wofixejuawunop ebn
Paen 1Sez 0 uoye 1SN W DIUSII0
wousgznis Pe e 0 efiDeuLIoul
es afuednisod| ednisud e|oiauoy | exejepod
oulenPpesN- | JozpeU 03PIA " yiuagzn|s
A mcwnm:_mmc eaisyndn yinifpafaod
M e B I e
eyejepod mmocum_nmmn Jozpeu efipewlopul lus|sadez |[eiso 1soupalazeg ]
1| eufjonopan- juonuys uepelfod afuain) lopplip 1ofueand T'17
efuapsejno
ypislisueuly
eqgajodnolz
EouUzDIRe wiu m_ﬂEcmv;MQMc
yluagznjs eqaiyodnojz tunel _MM \_V_BM
1 afuajelodaid - m,u_.mam“_moa
e | epinead
ypunef ndmsod w_cmi.zmmawz
n esalajul qoyNns - 2 J
:.v_>._mnm% yiune( piaegeu
eue|d po a[uedmspo - junel exedmsod »jAeqgeu
‘eueld Boxsfisueul epje eysuoyezpod| ! uEw@gEam aunef ez 3uagzn|s
iioezieja. o efeisalnzl ampadouad oureAPpESN enojsod
1 euejd Boysfisueuly 1 epiaead euwsdiu] YIUSAISPOAOUNIE
afuasoupod ewexaeqeu eyezpnd) oxm.ﬁ_m:m,ct
ouswainobe|gaN - wiunel 0 uoxe auenesinz| L P eulefisueul}
‘ejazpng e ez | afuesiueld ipranoX afuefjaesdn
euejd po afuednispo -| n18zpng 0 Uodez ouienapesN JopRaip 1 ofuesueld T'E
S EEINY
yiupe lfipeziewaisis | ofueseuod
ifioeziuebio o mjujiaeld ousensud

| nuoyez oujoldns
eluenese|bo bounef
zoaq aluene(|sodez -
‘eyejepod

1313582 0 NuoMez
ouzosdns ewdIuSHo

| 3A0UEISN Npel

0 exejepod yiaifpeinod
sluenll|aelgo -
‘erauouny yiuael
ewpoyid | (uiAowl

o efe1salnzi alusgoupod
ouawainobejgau

| oundijodaN -
‘ewrjuopjod wiua(jwiid

afianjnsul

epje eulau|

1 epiaeld yppRBR
‘yiujeuolssyold
3painod

eJauouny
yiunef uiaowl
| ewypoyud
o efe1se(nz|
afuasoupodan

B[IZOA YIUSgZN|S

efuan5110)
eqgasodnojz

11s0uzajpey




JopjRuIp

‘2111582 3(128(p

| Dule(120s 13se|qo

n 9AouelsSn pel ez
22ua3y| afuenopalsod -
ejngo ewelbord
ylueaoHpa e NIIAYo

n yiuajsodez 329N -
wouoyez es npepis

n 235 ofuel|reuqo |
eyjjupel Hounils pel ez

‘anouelIsn
pe.J ez asuadl|
fuewiznpo 1sournboyy -
‘myjIupes Wounils ped
ez 23ua2|| efuew|znpo

plupafez n
10n1Z ez jgipod e
bn|snewipiepuels

al1zalp | Buleldos
115e|q0 N aAoueIsn
pe. ez asuadl|

Wi few afuenopafsodan
| ewlAeWIOU ep0|SOd Ylualalarod
aluansiioy afuefiaeqo
| afueznid ouinzeau
ez ew|Ao|sn 1 ousafnesanN
Wizijg 0 Jujined

anagez afpalp
emsindn| -, o eiJ0s psejqo

| DlupAed | .. |

nngez fofialp |

n exjjupes yluanas
pel ez aouady|

juajsodez |AS

enIpoA afuealljrelqo - OuUBAQUSOBN - ewlefiDewiojul
o v__h_mwmmm“m ‘ewefipeunioyu dnysud "ejjuad ndnispd]  nIsoujussedsuery a:umﬁm vﬂmwmmm"m euwlefpeuLiojul
: = uepogo|s ez Bouaznpez pounsugq pes n 13sounef woupoqoys edipuud : e dnysud
ouelnuIzuo}y Jopeaip|  exiusgznis ez e3ngo - L L efuasafnod dyeyugng - 0 uoxez afueaesnien lopRJIp uepogojs T'8
‘ebnisn
e31usLI0Y 3soupa(qzag
eu 8s50Upo BS 8[0Y
einpasoid eusfwud
‘ebn|sn euienyapesy -
exlusLioy efuaznijo ‘peds uejeuoisajoldau
ownBis ez einpasoid | UeINJISON-
aluenesines - *eLIDIUSLIO))
‘epnjsn es eped epoue|d
e31us1I03 ewlf[231po. uiujenpialpul speJzi
es efupeses eiqoq - | epa)Bbasd yunouod
‘121upafez 3[U9SIA OUAOPBIBN-
n JoAiZ ez jsipod udl es npepis ebn|sn ex1usuoy
ebnisn ewiplepuels n ebn|sn ewidIUuSLIO) 1soupalgzag
wiujewiuiw ©s [1SoUAIPe
| BWlAIJEULIOU aluaponoidsa- pEl
2[U2051I0) 1Iupalez uejeuolsajordau
| ofueznid ez ewiaolsn n J0A1Z ez 9xgipod L ueNAseN
Wwizl|q 0 woiujineld es ebnjsn ewiplepuels ainpacoidiepnojsod yiuasafrod
npejpis n alixejuswniop wiujewiuiw 1 efiaead eusaul m.:._m_;mno
afuspon oujeaxapy - | ewIAljeUIOU ouINzes exaeloq
"ewino ol ‘alua)suoy 3P0 B1RA3 i ocwEw‘_mo\_mmﬂmu Bounaup
wiiuapiapald es npepis | ofueznid ez ewinolsn elnpadoid ebifuy| ebnjsn
supedes jupnigs| N wipst o afueneigalnz) Wwizl|q 0 WOoIU]IARI] BS d ebn|sn ewdus|I0) euwl|D|usIIo)
1 BWIDIUSLIOY npepys n afuedmsodan- PlUARIG LIUONEZ] gy 15d afueseuod d es 1Isounipie
1D9safw Jopp2aip es epes enouejd | yiuajsodez esyapod 1sez (ofipalp | oujeuoisajoidsu RjEneEz A5 aluenozijeal
9 ypjens| jupes 1uaniis yiufeniaipuj epeJzj - G G Hodpire afuenojsodaN-| foujelldos o uoxez | OUIISSN Jlopjadip 1 ofuesiueld T°L
einpadold ebifuy ajizez

exaeloq
Bouauap
ebnjsn
eplepuels

eu|pob 9 Ypieas|  jluped luanas) duadl| afuenopafsod - 1soupnboly -| foujefidos o uoxez afuenopafsodan J0ppeJp| oluspalgqzeqo 1°9
“efipaw
waynd afidniisul ‘afioniiisul npedt 13soujualedsueny
npes o nsounel o n3soune( 3souesiuLioul] epje eysuodezpod edpupd npsoune(
ouedinuRUoY Jopjadip| sfuesjuiiojul ouAopay falhle eu(jonopaN- 1 juoyez afuenesnieN Jopjalip es1soupo 1'S

eaojsod yiualalaod




‘eqjua2 bounsuq

epe. nsoujudledsuel
afuejef -

‘wouodez

es npep|s n afueiunze
onoBa(u | afionjasul

‘ewefipeuuojul dmsud
uepogols ez ewindfiyez
o afueA|pn|po
ouawainobe|gan -
‘ewefidewnojul

11s0ul} 0 exejepod
i3gez o uojez

ainpanold
1 ejineld eutsiul

enojsod yiuasslrod

DjuRS JausRul dn3sud uepoqgols ewefiDewloul afuefjreqo
euje(jpeuriolul eu ewefpeullojul ez easfjyez ndojsoupod dnysiid oulnzesu
oueINUIIUOY dnysud dn3sud uepogols ez eyejepod afuenpeysn| Uepoqo|s BZ JIPOA] | ouawainobe|gaN eule(|pewojul




5. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

8r: 01-022/24-355

piojkovan, T7.09.2022. g1

Ma osnovy Jana 7S stav 3 Zakona o sprjelavaniu korupdije {..Stiist CG™, br, 53714 , 42417 |
wa720240) direktarica JU,, Pnoynd centar za djscu i mizde sa smetnjama u razvoiu . Mojkovac” d

onosi

ODLUKU

smetnjama u razvoiu
& e menadzer integriteta da najmanje jednom godifnje podnese pizani izvjestaj

e
o realizacit mjers iz Plans integriteta

3% Zaduiviu se svi zaposienl o organu viasti d= na zahtjoy menadezers integriteta dostave
sve potrebne informacie 1 dokumenta, neophodna zz efikasno sproivodenje Plans

integriteta.
Obraziofenje

Fakonoin o spriefavanju korupcile {.ShMst CGY, br. 53714 § 42717} uvedena je ohavezs
donaienia planova ntegritata 1a sve organe viesti, u skizdu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
Plans integritets, kojz donosi Agendja za sprisfavanje korpucije. § tim o wezi, riefenjem broj 01~
o82/24 -A32, od 04 0923024 godine formirana je radna grupa za pripremu i lzradu Plana
integriteta kola jo u kontinuitety radila od 04.09.2024. do 17.09.2024.godine, koja je pripremila
~osno odgovornom ficu organa viastl, dostaviia na odobravanje | usvajanje Plan

ije u gjelosti prihvaden.

Odiuka stupa na snagu danom dongienja.
UPUTSTVO O PRAVIROI ZASTITE: Protiv ove Odluke moie se zjavitd Zatba Upravinom odboru u
roke od 8 danz od dana objave iste.
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