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Na osnovu ana 14 i ¢lana 34 stav 3 Statuta JU ,,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u
razvoju - Mojkovac” br.01-070/23-21 Sluzbeni list CG — Op3tinski propisi, br. 8/2023) ,v.d. direktorica u
JU,, Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju - Mojkovac”, Upravnom odboru predlaZe
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JU,, Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i u razvoju “Mojkovac”, kac ustanova
socijalne i djetije zadtite na lokalnom nivou, obavlja djelatnost u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djeijoj
zadtiti (,Sluzbeni list CG” br. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16,1/17, 31/17, 42/17 ,50/17 ,
59/21,145/21, 3/23) , Pravilnikom o bliZim uslovima za pruZanje i kori$¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrike za Zivot u zajednici {,SluZbeni list Crne Gore” broj 063/19} , Odlukom o
osnivanju broj 05-30 od 13.03.2014godine ,Odlukom o izmjeni | dopuni odluke o osnivanju broj 05-
040/22-170 od 25.07.2022.godine i Statutom JU ,,.Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u
razvoju -Mojkovac” br.01-070/23-21 SluZbeni list CG — Opétinski propisi, br. 8/2023) ( u daljem tekstu:
Dnevni centar).

Dnevni centar je socijalni servis za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, utemeljen na intersektorskom
pristupu u kome se prufa kompleksan servis (socijalizacija, njega, socijalna i medicinska rehabilitacija,
osposobljavanje za samostalnost u aktivnostima dnevnog Zivota, slobodne aktivnosti, podrika
roditeljima) i vaspitno-obrazovni rad u kojem se sti€u vjeitine neophodne za svakodnevni Zivot. U
Dnevnom centru se primjenjuje socijaini model invalidnosti sa ciliem postizanja punog uce3¢a u drustvu.

Plan i program rada Dnevnog centra za 2024. godinu, bice usmjeren na realizaciju ciljeva
predvidenih Statutom, a odnose se na zaititu, promociju i unapredenje prava djece i mladih sa
smetnjama u razvoju, socijalizaciju i integraciju djece i mladih sa smetnjama u razvoju u zajednicu na
osnovu prufanja jednakih moguénosti, obrazovanje u cilju pripreme djece za pred3kolsku / 3kolsku
nastavu ili osposobljavanje za samostalnost u dnevnim aktivnostima zavisno od ofuvanih sposobnosti
djeteta, kao i elementarnu socijalnu i medicinsku rehabilitaciju u cilju povecanja i odriavanja
funkcionalnih sposobnosti djece, osposobljavanja za samostalnost u dnevnim aktivnostima, u pravcu
zadovoljavanja potreba korisnika usluga, njihovih porodica, 3to je od neposrednog interesa za lokalno
stanovnistvo.

Plan i program Dnevnog centra primjenjuje principe i nalela, sadriana u medunarodnim
dokumentima koja je Crna Gora ratifikovala. To se prvenstveno odnosi na Konvenciju o pravima djeteta
i Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom.

Kao i u dosadainjem radu, tako i u narednom periodu predstoje aktivnosti socijalizacije i
integracije nadih korisnika u sfere druitva uz promovisanje jednakih mogucnosti djece sa smetnjama u
razvoju.

U okviru definisane programske koncepcije, u Dnevnom centru sprovode se aktivnosti usmjerene
na razvoj praktiénih vjestina za svakodnevni Zivot koje u u najvecoj mjeri omogucavaju samostalnost,
razvoj i odriavanje kognitivnih, socijalnih i fizickih funkcija.

Korisnicima usluga boravak u Dnevnom centru pruZa pozitivno i konstruktivno iskustvo boravka
izvan porodice, a istovremeno porodici se obezbjeduje slobodno vrijeme za obavljanje drugih aktivnosti.

Il UPRAVN{ ODBOR

Dnevni centar ce obezbijediti uslove za rad i odluivanje Upravnog odbora, kroz redovne
sjednice, a u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti (,Sluibeni list CG” br. 27/13, 1/15, 42/15,
47/15, 56/16, 66/16,1/17, 31/17, 42/17 ,50/17 , 59/21. 145/21,3/23 ), Statutom i Poslovnikom o radu
Upravnog odbora Dnevnog centra.



DIREKTOR / ICA

Direktor/ica ¢e raditi u skladu sa nadieZnostima predvidenim zakonom, statutom ,granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda i drugim propisima : zastupati i predstavljati Dnevni centar ,
planirati, organizovati i rukovoditi radom Dnevnog centra, podnositi Upravnom odboru izvjestaj o radu
Jfinansijskom izvjedtaju u skladu sa zakonom, pripremati predlog godidnjeg plana rada i finansijski plan i
njegovo sprovodenje, vriiti izbor zaposlenih u Dnevnom centru , odlulivati o pravima i obavezama
zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Dnevnog centra, podsticati i
omoguditi struéno obrazovanje i usavriavanje zaposlenih ,donositi odluke, rjedenja, uputstva,
pravilnike, procedure, vriti raspodjelu postova, izdati naloge i smjernice za izvriavanje poslova i radnih
zadataka .

111 ZAPOSLENI U DNEVNOM CENTRU

Zaposleni u Dnevnom centru radi¢e shodno Zakonu o radu , Zakonu o socijalnoj i djeéjoj zastiti ,
Statutu Dnevnog centra , Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog
centra, Pravilnikom o blifim uslovima za pruzanje i kori¥éenje, normativima i minimalnim standardima usluga
podrike za fivot u zajednici, kao i u skladu sa internim pravilnicima, procedurama i uputstvima.

Omogudi¢e se struéno usavriavanje struénim radnicima Dnevnog centra, radi odriavanja i
unapredivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta svog rada, kao i podizanje nivoa kvaliteta
neposrednog rada sa korisnicima, a sa ciliem ostvarivanja njihovih punih psihofizi¢kih potencijala i
zadovoljavanja saznajnih, emocionalnih, motoriZkih, socijalnih i drugih potreba. | u narednom periodu ,
kao i do sada ,nastojacemo da obezbijedimo moguénosti da €lanovi struénog tima pohadaju
akreditovane programe obuka ¢ime ¢e se stedi uslovi za obnavljanje licenci struénih radnika.

IV USLUGE DNEVNOG CENTRA

Dnevni centar je sagraden prema savremenim standardima i raspolaze sa prostorijama, koje su
opremljene sredstvima za rad (profesionalnim spravama, raznim pomagalima i rekvizitima za adekvatan
rad sa korisnicima usluga), u skladu sa svojom funkcijom. Kroz pracenje novih trendova i metoda rada
unapredivacemo kvalitet usluga.

Usluga dnevnog boravka u Dnevnom centru podrazumijevace:

-dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju,

-osmocasovna njega,

-poludnevni boravak,

-socijalizacija, psihosocijalna | medicinska rehabilitacija,

-vaspitno obrazovni rad u kojem se sti¢u vjetine nophodne za svakodnewni Zivot,
-radno-okupacioni tretman,

-drudtvena i profesionalna aktivacija djece,

-razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika,

-prevoz korisnika,

-ishrana,

-odriavanje njege i licne higijene,

-dodatna struéna pomo¢ djeci sa smetnjama u razvoju koja pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove,
-edukacija roditelja za samopomo¢ i pomo¢ djeci,

-druge usluge u skladu sa Statutom i Zakonom.

V INDIVIDUALNI | GRUPNI RAD SA KORISNICIMA

Rad sa korisnicima u tekucoj godini bi¢e organizovan shodno Planu usluga nadleznog Centra za
socijalni rad i individualnom planu rada sa korisnikom, u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za
pruianje i kori¥¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrike za Zivot u zajednici
("Sluzbeni list Crne Gore", br.063/19), kao i ritmu dnevnih aktivnosti Centra.
Rad sa korisnicima sprovodice struéni radnici i struéni saradnik .



Psihologka podrika obuhvata pruianje podrike i pomo¢i u razdoblju adaptacije, psiholo3ku obradu
korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja-kognitivnog, socioemocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje
stepena potrebne podrike, praéenje-evaluacija), psiholodko osnaZivanje korisnika, prevenciju rizicnog
ponasanja, pomo¢ pri rjeavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija, podsticanje razvijanja primjerenih
oblika ponasanja, razvijanje i podrzavanje interpersonalnih odnosa korisnika.

Socijalizacija podrazumijeva podsticanje aktivnog uce$¢a korisnika u aktivnostima drustvene zajednice;
uvjezbavnje vjeitina samokontrole; redukovanje neprilagodenog pona3anja; usvajanje pravila i rutina
ponadanja kao i adekvatno reagovanje na razli¢ite situacije; uvjeZbavanje adekvatnog ponasanja u
razli¢itim drudtvenim situacijama; prepoznavanje sopstevenih i tudih osje¢anja i reagovanje u skladu sa
njima; podsticanje osje¢aja empatije i spremnosti da se pomogne drugom; podsticanje ucesca u
drudtvenim igrama i poStovanje zadatih pravila.

Kognitivne sposobnosti uvjeibavanje tanaciteta i vigilnosti painje, podsticanje prepoznavanja i
imenovanja pojmova (oblici, boje, brojevi, predmeti, pojave, godisnja doba i sl.); razvijanje spodobnosti
misljenja i povezivanje uzroéno-posljedi¢nih veza, davanje smisla pojmovima i pojavama i ponasanje u
skladu sa iskustvom;klasifikacija na osnovu razli¢itih karakteristika (veliko-malo, tanko-debelo, te3ko-
lako, dan-noé, voce-povrce, i sl.)

Pomoé u uéenju pruianje podrie u savladavanju zadatih 3kolskih obaveza; savladavanje osnovnih
$kolskih vjedtina u skladu sa IROP-om (pisanje, brojanje, osnovne raunske operacije,usvajanje novih
infomracija).

Sprovodenje grupnih aktivnosti planirano je kroz realizaciju sljedecih radionica: kreativne radionice sa
ciliem izrade ukrasnih i upotrebnih predmeta od razli¢itih materijala i uredenja enterijera, kulinarske
radionice sa ciljem usavr$avanja vjestine pripremanja jednostavnih jela i vjestina samoposluZivanja, i
muziéko-plesne radionice ¢ija je svrha ovladavanje jednostavnim plesnim pokretima, uenje stihova
pjesama i podsticanje druzenja medu korisnicima. Takode, tokom proljecnih mjeseci u planu je i
organizovanje radionica usmjerenih na uredenje i odrzavanje dvorista Centra.

Senzorna integracija sprovodi se u senzornoj sobi sa ciljem stimulacije cula, relaksacije i opustanja u
situacijama agilnosti kod korisnika, razvoja kognitivnih sposobnosti uz primjenu razlicitih sredstava:
aroma terapija (stimulacija upotrebom razli¢itih prirodnih mirisa), taktilna (vibacioni predmeti, predmeti
razli¢itih struktura), zvuéna (muzi¢ki predmeti), vizuelna (svjetlosne tube, opticka vlakna, projektor).
Grafomotoritke sposobnosti uvjezbavanje pisanja linija, oblika, slova, brojeva, rijedi i reCenica, spajanje
slogova uz primjenu razli¢itih didaktickih sredstava.

Govorno-jezi¢ke sposobnosti podsticanje imenovanja razli¢itih pojmova, izgovaranje glasova, spajanje
u rije¢i a potom u regenice, pisanje izgovorenog i razumijevanje procitanog.

Samopomo¢ i briga o sebi podsticanje samostalnosti korisnika u svakodnevnim zivotnim aktivnostima
(odrzavanje licne njege i higijene, oblacenje i obuvanje, priprema i serviranje jednostavnih obroka,
upotreba escajga uz nadzor, upotreba elektri¢nih uredaja uz nadzor, upotreba racunarske opreme uz
nadzor i verbalnu pomoc).

Samozastupanje podsticanje razvoja samopostovanja i licnog identiteta, podsticanje samopouzadanja,
samostalnosti, poitovanje svojih prava i prava drugih, posticanje samokontrole i pozitivnih interakcija,
izrazavanje misljenja i emocija na odgovaraju¢i nacin, podsticanje preuzimanja odgovornosti za
sopstvene postupke, podsticanje rjeavanja problema razgovorom i kompromisom.
Savjetovanje i podrika roditelima podsticanje aktivnog ucesca roditelja u izradi i sprovodenju IPR u
skladu sa njihovim moguénostima, organizovanje zajednickih druzenja, okruglih stolova, savjetovanje i
davanje preporuka za rad kod kuce.

SOCIJALNI RADNIK

Saradnja_sa porodicama korisnika  Zajednicko kreiranje tematskih radionica koje imaju za cilj
podsticanje licnog razvoja ulesnika kroz razvoj roditeljskih vjeitina i kompeticija (principi li€nih
iskustava). Podsticanje aktivnog uZe$ca roditelja u sprovodenju IPR. Analiza zadovoljstva pruzenim
uslugama korisnika i porodica kroz sprovodenje anketa o zadovoljstvu korisnika.




Vodenije dosijea korisnika U skladu sa odredbama Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i kori3Cenje,
normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u zajednici svaki korisnik usluga ima
otvoren dosije koji se kontinuirano azurira.
Sprovodenije grupnih aktivnosti Kreiranje i ue$¢e u sprovodenju tematskih radionica.
Rekreacija_i relaksacija  Organizovanje inkluzivnih sadriaja: rodendanske proslave, gostovanja,
druZenja, predstave, ples, odlaske na manifestacije i dogadaje, izlete, i sl.
Uspostavicemo saradnju sa Ministarstvom rada socijalnog staranja kako bi nasi korisnici ostvarili pravo
na odmor i rekreaciju u trajanju od sedam pansionskih dana u odmarali3tu »Lovéen« u Beci¢ima.
Takode, planiran je nastavak saradnje sa volonterskim klubom srednje stru¢ne 3kole, u okviru koje ce
uéenici ufestvovati u radionicama sa korisnicima usluga.
FIZIOTERAPEUT
Uz pomocu terapijskih metoda unapreduju se psihofizi¢ke sposobnosti i mogucnosti kod djece i mladih
sa smetnjama u razvoju kroz grupni rad i individualne programe. Fizioterapija djece bice usmjerena na:
sveobuhvatni pristup postizanja normalne motoricke funkcije i normalnih obrazaca pokreta kroz
ponavljanje stimulusa i sprjeavanje daljeg razvoja poremecaja, podsticanje misi¢ne aktivnosti u vidu
jatanja i istezanja, povecanje obima pokreta zglobovima, usvajanje novih obrazaca, stabilnost i
odr#avanje pravilne posture. Primarni cilj je da kroz sportsko rekrativne radionice, putem stimulacije
kroz vjezbu i igru, postignemo 3to veci stepen nezavisnosti kod dece i mladih.
Rad na pobolj$anju grube i fine motorike sporovodice se primjenom razli¢itih modela kinezi terapije.
Gruba motorika: korekcija lose posture uz upotrebu sprava (3vedske ljestve, medicinska lopta, elastitne
trake razli¢ite jacine, razboj); poboljsanje kondicije uz koricenje razli¢itih sprava , a sve u skladu sa
sposobnostima korisnika (pokretna traka, sobno biciklo, mini trombolina) kao i uz pomoc vjezbi koje ce
se sprovoditi na otvorenom (sportski tereni, dvoriste Dnevnog centra); jatanje i istezanje misica koje
ukljuuju razli¢ite tehnike (KR-kontrakcija- relaksacija i KRKA — kontrakcija-relaksacija-kontrakcija-
antagonista); uvjezbavanje balansa na razli¢itim podlogama u skladu sa mogucnostima korisnika uz
primjenu testova (romebrg test, roda stoj).
Fina_motorika: poboljanje pokretljivosti 3ake i prstiju kroz primjenu sledecih metoda: Saka-
uvjezbavanje pokreta pronacije, supinacije i pokreta prosupinacije uz koris¢enje spiralne i ovalne
podloge; prsti- uvjeibavanje finih hvatova, pinceta hvat, troprsti hvat, ¢eki¢ hvat i lopta hvat uz
primjenu didakti¢kog materijala (igla i konac, perle, dugmici, pirinag, lopte razliitih veliina, olovka).
Relaksacija i rekreacija - Narocita paznja u 2024. godini bice posvecena pitanju organizovanja dodatnih
vidova rekreacije za korisnike Centra. U tom smislu, pored osnovnog fizikalnog tretmana, korisnici ¢e
imati dodatne nedjeljne fizitke/sportske aktivnosti (aktivnosti u prostorijama za rekreaciju u Centru ifili
fizicke aktivnosti u dvoriétu Centra). Osim toga, i u ovoj godini bi¢e organizovana priprema korisnika za
uéeéée na nacionalnim igrama Specijalne olimpijade i drugim sportskim takmicenjima namijenjenim
djeci i mladima sa smetnjama i teSkocama u razvoju.
Kvalitetno pruzanje usluga zahtijevalo bi i aktivno ukljucivanje logopeda , kroz dodatnu stru¢nu podrsku
koju ¢emo , kao i dosad pokusati da ostvarimo putem projekata, finansiranjem iz sopstvenih sredstava
ili donacija .
VI PLANIRANE DONACIJE | PROJEKTI

Tokom 2024 godine nastojacemo da obezbijedimo eksterne izvore finansiranje kroz donacije i
projekte kroz &iju realizaciju ¢e se unaprijediti kvalitet usluga koje pruza Dnevni centar.

VIl SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA USLUGA DNEVNOG CENTRA

Jedan od prioritetnih ciljeva Dnevnog centra i ove godine jeste ostvarivanje saradnje sa
roditeljima korisnika usluga Dnevnog centra. Iskrena, otvorena i precizna komunikacija sa roditeljima u
najvecem broju slu¢ajeva daje pozitivne rezultate, tako da je Dnevni centar mjesto gdje roditelj ima
pravo da zatraZi odgovore na sve §to ga zanima i dobije odgovore na nedoumice u vezi brige o djetetu.




Porodica je najkompleksniji i najuticajniji vaspitni sistem i najvazniji saradnik u vaspitanju i obrazovanju.
Porodicama korisnika se pruaju obavjestenja vezana za uspjeh njihovog djeteta, zdravstveno stanje i
sve promjene u ponasanju, odlascima na izlete, uées¢ima u raznim sadrzajima u nasoj ustanovi i van
nje.Posebna saradnja sa porodicama ce biti usmjerena u rje$avanju problema socijalne prirode. Roditelji
su u direktnom kontaktu sa stru¢nim timom i svakog dana mogu u odredjenom vremenu doci na

konsultacije vezane za njihovu djecu.

VIIl SARADNJA SA INSTITUCIJAMA | MEDUIMA

U cilju kvalitetnog servisiranja usluga, pra¢enja trendova rada, jateg stepena umreZavanja,
razmjene primjera dobre prakse, nastavice se saradnja sa svim dnevnim centrima u Crnoj Gori, resornim
Ministarstvom, lokalnom samoupravom. Uspostaviéemo saradnju sa svim relevantnim institucijama,
organizacijama i subjektima (vaspitno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim ustanovama, kulturnim
institucijama, nevladinim organizacijama i drugim subjektima), koji su od znafaja za mogucnost
postizanja kvalitetnijeg rada Dnevnog centra, a u smjeru zadovoljavanja visokog stepena potreba
korisnika i ostvarivanja njihovih prava, kroz domen jacanja njihove integracije.

Dnevni centar ¢e posvetiti punu painju odnosu sa javnodcu kako bi drustvena zajednica bila
upoznata sa aktivnostima i dometima koje ostvarujemo. Stalno prisustvo predstavnika Stampanih i
elektronskih medija na dogadajima u Dnevnom centru bi¢e i u narednom, sistem komuniciranja sa
druétvenom zajednicom. Na ovoj nacin, osim informisanja o nama, znacajno ¢emo uticati na ostvarenje
jednog od prioriteta socijalne politike koji se odnosi na lica sa smetnjama u razvoju, a to je njihovo
potpuno uklju¢ivanje u drustvenu zajednicu kojoj pripadaju.

Sve aktuelnosti vezane za rad Dnevnog centra ajurira¢e se redovno na web sajtu
www.dcmojkovac.me i facebook stranici Dnevnog centra.



FINANSIJSKI PLAN 2024

Red.
Broj OPIS PLAN 2024
1 2 3
| PRIMICI
Namjenski prihodi 160,720.00 €
11 Sredstva prenesena iz prethodne godine 2,693.09 €
1.2. Prihodi od Centra za socijalni rad MK i KL 9,000.00 €
1.3. Prihodi od BudZeta op3tine Mojkovac 135,000.00 €
1.4. Prihodi od ZZZ CG - javni rad i Stru¢no osposobljavanje 14,000.00 €
I.5; Prihodi od kamata 26.91€
1.6. Donacije 3,000.00 €
1 Ukupno primici 163,720.00 €
4. IZDACI
4.1, Tekudi izdaci 158,820.00 €
4.1.1. | 411. Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 117,500.00 €
4.1.2. Ostala licna primanja 23,800.00 €
4121. Naknada za rad Upravnog odbora 6,800.00 €
4122, Naknada za rad logopeda 2,800.00 €
4123, Program ZZZ CG- javni radovi-stru¢no osposobljavanje 14,000.00 €
4124, Jubilarna nagrada za zaposlene 200.00 €
4.1.3. Rashodi za materijal 7,300.00 €
41311. | Administrativni materijal 1,200.00 €
41312. | Sredstva higijene 1,000.00 €
41313. | Sitaninventar 200.00 €
41315. | Radna odjeca 900.00 €
41340. | Rashodi za energiju 1,800.00 €
41350. | Rashodi za gorivo 1,600.00 €
41391. | Ostali rashodi za materijal 600.00 €
4.1.4. Rashodi za usluge 5,420.00 €
41410. | Sluibena putovanja 1,000.00 €
41421. | Reprezentacija 600.00 €
41430. | Komunikacione usluge (Telefon, TV, internet) 500.00 €
41440. | Bankarske usluge 320.00 €
41492. | Ostale usluge 3,000.00 €
4.1.5. Tekuée odriavanje 2,500.00 €
41520. | Tekuce odriavanje objekata 1,500.00 €
41531. | Tekuée odrzavanje opreme 1,000.00 €
4.1.9. Ostali izdaci 2,300.00 €
41940. | Osiguranje 700.00 €
41960. | Komunalne naknade 1,000.00 €
41991. | Ostali nepredvideni izdaci 600.00 €
4.2, Transferi za socijalnu za3titu 2,400.00 €
42181. | Ishrana djece u JU DC Mojkovac 2,400.00 €
4.3, Transferi institucijama, pojedincima 500.00 €
431, Utesce u troskovima za lijecenje korisnika 500.00 €
4.4, Kapitalni izdaci 1,500.00 €
441. Nabavka opreme 1,500.00 €
4.6. Otplata dugova 500.00 €
4631. Otplata obaveza iz prethodnog perioda 500.00 €
I Ukupno izdaci (4.1+4.2+4.3+4.4+4.6) P 163,720.00 €
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T YJU _.DNEVNI CENTAR

Vo
ZA DJECU I MLADE

sa smetnjama
miu razvoju-Mojkovac”

A

Br.: 01-015/23- €2
Mojkovac, 25-0/+ 2024 godine

Na osnovu ¢lana 22 Statuta JU ,, Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju -

Mojkovac™ br.01-070/23-21 (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi, br. 8/2023), Upravni odbor
donosi:

ODLUKU

Usvaja se predlog Plana i programa rada i Finansijskog plana JU ,, Dnevni centar za djecu i
mlade sa smetnjama u razvoju -Mojkovac™ “ za 2024 godinu.

ik Upravnog odbora
ilorad Smolovi¢
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