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Na osnovu ¢lana 14 | élana 34 stav 11 Statuta JU ,,.Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju -
Mojkovac” br. 01-070/23-21 (,SluZbeni list CG - Opétinski propisi, br. 8/2023) , v.d. direktorica u JU,, Dnevni
centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju - Mojkovac” , Upravnom odboru podnosi

IZVJESTA)
O REALIZACIJI PLANA | PROGRAMA RADA | FINANSIJSKOG PLANA ZA 2023.GODINU

uvoD

lzvjedtaj o radu podnijet je u skladu sa ¢lanom 101 Zakona o socijalnoj i djejoj zastiti ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 027/13, 1/15,042/15,047/15 ,56/16 , 66/16 , 1/17,031/17 ,042/17 ,050/17 , 59/21, 145/21 ,03/23)
, kojim je propisana duznost javnih ustanova da najkasnije do kraja marta tekuce godine podnesu izvjestaj o radu,
izvjeitaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i program rada za tekucu godinu nadleznom organu
driavne uprave , u skladu sa ¢lanom 14 Statuta Dnevnog centra kojim je propisana duZnost ustanove da obavlja
djelatnost za koju je osnovan , namjenski koristi sredstva za rad i da nadleinom organu lokalne samouprave
,najkasnije do kraja matra tekuce godine ,podnese izvjestaj o realizaciji plana i programa rada i finansijskog plana za
prethodnu godinu i plan i program rada i finansijski plan za teku¢u godinu , kao i u skladu sa élanom 9 Odluke o
osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju broj 05-30 od 13.03.2014.god.
i Odluke o izmjeni | dopuni odluke o osnivanju broj 05-040/22-170 od 25.07.2022.godine, kojom je propisana
duinost da obavlja djelatnost za koju je osnovan , namjenski koristi sredstva za rad i da Osnivaéu najkasnije do
kraja marta tekuc¢e godine podnese izvjestaj o radu, lzvjeitaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i
Program rada za tekucu godinu .

¢lanom 3 Odluke o izmjeni odluke o osnivanju JU ,, Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama |
teskocama u razvoju “ Mojkovac Javna ustanova posluje pod nazivom JU ,.Dnevni centar za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju —Mojkovac”.Rje3enje o promjeni podataka CRPS-a br.8-0025991/005 donijeto je 02.03.2023
godine.Novi naziv JU ,,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju —~Mojkovac” registrovan je u CRPS —u
Rjesenjem o registraciji br.71-01-01351-5 od 07.03.2023 godine .
Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i kori¢enje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrike za zivot u zajednici ("SluZbeni list Crne Gore", br. 063/19 i u skladu sa
propisima sadrzanim u Pravilniku Dnevni centar ispunjava uslove u pogledu lokacije, prostora, tehniékih i stru¢nih
kapaciteta za pruzanje usluge dnevnog boravka djeci sa smetnjama u razvoju .
lzvje$taj o realizaciji Plana i programa rada i Finansijskog plana za 2023 godinu sadrzi pregled realizovanih aktivnosti
JU ,, Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju -Mojkovac” (u daljem tekstu: Dnevni centar) .
Tokom 2023 godine usluge Dnevnog centra koristilo je 6 korisnika. CSR za opétine Mojkovac | Kolasin , priznao je
pravo na smjestaj jo3 jednom korisniku , ali iz objektivnih razloga sa kojim smo upoznati od strane roditelja
prijemna procedura koju sprovodi Dnevni centar Odluka o prijemu ,kao i Ugovor o medusobnim pravima i
obavezama obavice se | zakljutiti kada se steknu uslovi.
Sve programske aktivnosti u 2023. godini Dnevni centar realizovao je u skladu sa Planom i programom rada za 2023
godinu, Statutom, zakonskim i podzakonskim aktima.

| LICENCIRANJE USTANOVE ZA OBAVLIANJE DJELATNOSTI

Dnevni centar ima licencu zarad .

lzmjene naziva ustanove evidentirana je od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja i u Licenci za obavljanje
djelatnosti socijalne | djecje zastite .

Il UPRAVNI ODBOR

U 2023 godini Upravni odbor zasijedao je i na sjednicama donisio odluke u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj
zastiti (,,SI. list CG", br. 27/13, 01/15, 42/15 i 47/15 i 47/15,56/66, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21
,145/21 ,3/23), ), Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra.




Ill_ DIREKTOR / ICA

V.D.Direktorica je radila u skladu sa nadle$nostima predvidenim Statutom : zastupala i predstavlja Dnevni centar ,
planirala , organizovala i rukovodila radom Dnevnog centra, podnosila Upravnom odboru izvjedtaj o radu , u
skladu sa zakonom, pripremala predlog godidnjeg plana rada i finansijski plan i njegovo sprovodenje, vriila izbor
zaposlenih u Dnevnom centru , odlutivala o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Dnevnog centra, podsticala i omogucava struéno obrazovanje i usavriavanje
zaposlenih,donosila odluke, rjeSenja, uputstva, pravilnik, vréila raspodjelu poslova, izdavala naloge i smjernice z3
izvriavanje poslova i radnih zadataka , vrdila druge poslove utvrdjene zakonom, Statutom i drugim propisima.
IV ZAPOSLENI U DNEVNOM CENTRU
Zaposleni u Dnevnom centru obavljali su svoje radne zadatke u skladu sa Zakonom o radu , Zakonom o

socijalnoj | djeéijoj zastiti, Statutom Dnenvog centra, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Dnevnog centra, Pravilnikom o bli¥im uslovima za pruianje i korid¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrike za fivot u zajednici, kao i u skladu sa internim pravilnicima, procedurama i uputstvima.
Tokom 2023 godine zaposleni su dali poseban doprinos u ostvarivanju programskih ciljeva ,zadataka ,unapredenja
procesa rada , pokazali izuzetnu uspjednost i kvalitet izvréenih poslova kroz posvecen odnos prema radnim
obavezama , pokazanoj brizi i staranju za cjelokupan odnos prema djeci koja su na boravku u ustanovi , te
posvecenost u ostvarivanju administrativnih predusiova za funkcionisanje i rad ovog kolektiva.
U protekloj godini struéni tim Dnevnog centra donio je:
10 Individualnh planova rada;
10 Zaklju¢aka ponovnog pregleda korisnika;
10 Izvjestaja o korisniku;
Za svakog korisnika vodene su liste pracnja. Srucni tim takode vodio je evidencijuo :

- Dnevnim dogadajima;

- Aktivnostima na osiguranju bezbjednosti korisnika:

- Prisustvu korisnika;

- Prisustvu zaposlenih;

- Preuzetim obrocima;

V EDUKACIJA ZAPOSLENIH

Dnevni centar djelovao je u pravcu stvaranja uslova za kontinuirano unapredivanje rada znanja i sposobnosti
zaposlenih sa ciliem primjene novih metoda rada i unapredivanja kvaliteta pruzanja usluge pa su tako zaposleni
proli kroz niz obuka,seminara , okruglih stolova , konferencija i tribina .

Seminar Osnovi primjene Montosori pedagogije u radu sa korisnicima Centra za Dnevni boravak Cetinje mart 2023
god. Prisustvovala psiholoZkinja Tijana Stani¢.

Dijana Perovi¢ Veljovi¢ , v.d.direktorica i Tijana Stani¢ psiholoikinja prisustvovale su i aktivno utestvovale u radu
pres konferencije i tribine po projektu "Podréka djeci pred3kolskog uzrasta kroz logopedske tretmane i kulturno
umjetnicke sadriaje", odriane 25.04.2023 -godine, u muitimedijalnoj sali opitine Mojkovac .

Tijana Stani¢, psiholodkinja prisustvovala je obuci po akreditovanom programu ~Savjetovanje za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju i njihove roditelje” .Obuka Je odrzana 03.i 04. maja 2023. godine, u prostorijama Zavoda za
socifalnu i djecju zadtitu Podgorica .

Jelena Vutini¢ ,socijalna ranica prisustvovala je seminaru ,,Osnovna Znanja o traumi za zaposlene u socijalnoj i
djeCjoj zastiti u prostorijama Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu u Podgorici .

Dijana Perovi¢ Veljovi¢ , v.d.direktorica | Tijana Stanic¢ ,psiholoskinja prisustvovale su i aktivno uCestvovale u
obuci u okviru projekta ,, Partnerstvo za jatanje sistema zaitite za prevenciju i zastitu djece od svih oblika nasilja i
eksploatacije “ 16 i 17 novembra u Budvi .

Tijana Stani¢ prisustvovala je seminaru u  Kolaginu u IPU., Sestre Radovi¢ “na temu unapredjenje kompetencija
roditetelja djece sa posebnim obrazovnim potrebama.




Dragana Stani¢ je u¢estvovala na predavanjima koje je organizovala Komora fizioterapeuta Crne Gore u saradnji sa
NU &quot;Centar za sportsku fizioterapiju&quot (Stecco-fascijalne manipulacije 30.09.2023.god.; ugestvovala na
predavanjima DNS-dinamitka neuromuskularna stimulacijal4.10.2023.gododine ,Schroth Isst Germany
28.10.2023.gododine , PNFRAMP;CLT 10.11. 2023. Godine ,PNF&AMP; MULLIGAN 16.12.2023. godine .

VI _SPECIFIKACIUA USLUGA DNEVNOG CENTRA

CIL) PRUZANJA USLUGE

Dnevni centar ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece i mladih sa smetnjama u razvoju,
socijalizaciju i integraciju djece i mladih sa smetnjama u razvoju u zajednicu na osnovu pruZanja jednakih
moguénosti, obrazovanje u cilju pripreme djece za predskolsku / 3kolsku nastavu ili osposobljavanje za
samostalnost u dnevnim aktivnostima zavisno od oluvanih sposobnosti djeteta, kao i elementarnu socijalnu i
medicinsku rehabilitaciju u cilju poveéanja i odriavanja funkcionalnih sposobnosti djece, te osposobljavanja za
samostalnost u dnevnim aktivnostima.

Dnevni centar je socijalni servis za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, utemeljen na intersektorskom pristupu u
kome se pruia kompleksan servis (socijalizacija, njega, socijalna i medicinska rehabilitacija, osposobljavanje za
samostalnost u aktivnostima dnevnog Zivota, slobodne aktivnosti, podrika roditeljima) i vaspitno-obrazovni rad u
kojem se stiu vjedtine neophodne za svakodnevni Zivot. U Dnevnom centru se primjenjuje socijalni model
invalidnosti sa ciljem postizanja punog ucesca u drudtvu.

PRAVO NA KORISCENJE USLUGE

Pravo na koriiéenje usluge dnevnog boravka ostvaruju djeca i mladi sa smetnjama u razvoju do navriene 27
godine, a isto se ostvaruje na osnovu Rje$enja opstinske Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama i Rjeenja o priznavanju prava na smjeitaj u Dnevnom centru nadleinog Centra za socijalni rad za
opstine Mojkovac i Kolasin . Tokom 2023 godine bilo je 6 korisnika (CSR za op3tine Mojkovac | Koladin , priznao je
pravo na smjestaj jo3 jednom korisniku , ali iz objektivnih razloga sa kojim smo upoznati od strane roditelja
prijemna procedura koju sprovodi Dnevni centar ,0dluka o prijemu ,kao i Ugovor o medusobnim pravima i
obavezama obavice se i zakljuéiti kada se steknu uslovi }.

Kapacitet Dnevnog centra je najvise 10 korisnika.

STANDARDI USLUGE DNEVNOG BORAVKA

Dnevni centar pruZao je usluge u skladu sa standardima .

Dnevni centar kao pruZalac usluge ima obezbijeden:

ODGOVARAJUCI PROSTOR - Prostor u kome se prua usluga dnevnog boravka nalazi se u naseljenom mjestu, ima
priklju¢ak na elektriénu, vodovodnu i kanalizacionu mreZu,obezbijedeno grijanje { klima uredajima ) , podove od
neklizajuéeg materijala. Od prostorija ima : kuhinju , dnevni boravak ,salu za fizioterpiju , senzornu sobu
,kancelariju za individualni rad ,kancelariju direktora fice , hodnik i dva kupatila .

PREVOZ KORISNIKA USLUGA- Prevoz korisnika usluga vrien je specijalizovanim kombi vozilom namijenjenim za
prevoz osoba sa invaliditetom , uz obevazan nadzor negovateljice ili medicinske sestre / tehnitara .Kombi vozilo
staro je 18 godina i bila bi neophodna nabavka novijeg vozila .

ODRZAVANIJE LICNE NJEGE | HIGIENE | HIGIJENE PROSTORA Dnevni centar je obezbedivao korisnicima sredstva za
odriavanje litne njege i higijene, srdstva za odriavanje higijene prostora, tiS¢enje prostorija i opreme za rad sa
korisnicima, pomo¢ pri odriavanju liéne njege i higijene,pomoc oblagenju i svaléenju , koja je tokom 2023 bila na
zavidnom nivou .

SIGURNO OKRUZENJE- U cilju obezbjedenja sigurnog okruZenja korisnika usluga Dnevni u potpunosti su
sprovedene sledece procedure :

1. Procedura o posjetama i sprjeavanju ulaska neovlaicenih lica.

2.Procedura o primjeni neophodnih mjera u cilju sprje¢avanja korisnika od povredivanja, samopovredivanja i
nano3enja materijalne 3tete.

3. Procedura o mjerama i aktivnostima u sluéaju incidentnih dogadaja koji mogu da ugroze bezbjednost i Zivot
korisnika.




4, Procedura o nadzoru pri obavljanju dnevnih aktivnosti i ulasku i izlasku korisnika.

5. Procedura o zaltiti podataka licnosti korisnika, saglasno Zakonu kojim se ureduje zadtita podataka li¢nosti.

6. Procedura o mjerama i aktivnostima u slu¢aju postojanja nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja korisnika

7. Procedura o postupanju po pritubama korisnika.

Zaposleni u Dnevnom centru pridrzavali su se jasno definisanih sadriaja procedura, strugnih uputstava , koraka za
reagovanje, primjenu mjera i aktivnosti .Nasi korisnici boravili su u sigurnom okruZeniju .

VIl _INDIVIDUALNI RAD SA KORISNICIMA

PROCIENA - Prije poletka koris¢enja usluge struéni radnik/ca vrSio/fla je prijemnu procjenu na osnovu
neposrednih razgovora sa korisnikom ili roditeljem korisnika itom prilikom procjenjivac je :
1.5tav korisnika i drugih lica od zna€aja za korisnika i njihova ofekivanja od usluge.
2.5nage korisnika i njegove prioritetne potrebe.
3.5tepen samostalnosti,
4 Stepen podrike.
5.Kljuéne karakteristike ili sposobnosti korisnika od znadaja za sadriaj i nadin obezbjedivanja usluge
6.Ispunjavanje kriterijuma korisnika za koris¢enje usluge.
7.Moguénost pruiaoca usluge da zadovolji potrebe korisnika.
8.Prijedlog pocetnog plana rada sa korisnikom.

Stepen podrike odredivan je u skladu sa cjelokupnim individualnim funkcionisanjem korisnika i vrste
potrebne pomodi, u odnosu na:
a)Sposobnost neposredne brige o sebi, b} ufestvovanje u aktivnostima Zivota u zajednici.
Stepeni podrske:
*Podrika prvog stepena pruia se korisniku koji nije sposoban da se samostalno brine o sebi i ukljuéi u aktivnosti
dnevnog Zivota u zajednici.
*Podrika drugog stepena pruZa se korisniku koji moZe da brine o sebi i da se ukljuéi u aktivnosti dnevnog fivota u
zajednici uz pomo¢ drugog lica.
*Podrika treceg stepena pruia se korisniku koji moZe da brine o sebi i da se ukljuéi u aktivnosti dnevnog Zivota u
zajednici uz nadzor i padriku drugog lica.
*Podrika Eetvrtog stepena pruia se korisniku koji moZe samostalno, odnosno uz podsjeéanje da obavlja sve Zivotne
aktivnosti.

Sveobuhvatna procjena potreba korisnika ostvarivala se kroz niz nezavisnih procjena koje se funkcionalno
povezuju i daju kompletnu sliku korisnika prema kategorijama procjene .

PruZalac usluge obavjestavao je podnosioca zahtjeva o ishodu prijemne procjene u roku od 7 dana i
donosio odluku o prijemu korisika.
PLANIRANIJE- Na osnovu prijemne procjene i individualnog plana usluga Centra za socijalni rad pruZalac usluge
izraduje individualni plan rada sa korisnikom (IPR} u roku od 15 dana od dana prijema korisnika. U izradi IPR
uestvuje Centar za socijalni rad, Dnevni centar, korisnik odnosno njegov zakonski zastupnik, élanovi njegove
porodice i druga lica vaina za korisnika.Individualnim planom rada precizirane su oblasti rada sa korisnikom,
olekivani rezultati, aktivnosti, rok za relaizaciju aktivnosti kao i odgovorna lica za njihovu realizaciju. U ovoj godini
strucni tim izradio je po 2 IPR za svakog korisnika 5 korisnika i po 1 prijemnu procjenu za 1 korisnika .
OBLASTI RADA SA KORISNICIMA cdredivane se u odnosu na snage, potrebe i moguénosti korisnika :
1.Podrika u uéenju ( razvoj govora i jezika, upoznavanje uZe i 3ire sredine).
2.Razvoj komunikacionih i drugih vjedtina potrebnih za svakodnevni Zivot u zajednici (kognitivne sposobnosti, gruba
i fina motorika, rad i okupacija).
3.Razvoj vjestina samozastite i pomodi (samosluZivanje/briga o sebi).
4 Podrika u razvoju samostalnosti u donodenju odluka i preuzimanju odgovornosti (samozastupanje).
5.Podrika u ostvasrivanju kontakta sa licima vaZnim za korisnika {socijalizacija).
6.Relaksacija i rekreacija (muzicke aktivnosti, fizicke aktivnosti, likovne aktivnosti, odmor).



7.Dodatna struéna podrika za djecu sa smetnjama u razvoju ( logoped ).
Individualni rad sa korisnicima usluga sprovodio se u skladu sa Planom usluga Centra za socijalni rad i Individualnim
planom rada.
Oblasti rada sa korisnicima, struéni tim Dnevnog centra, odredivao je u odnosu na snage, potrebe i moguénosti
korisnika :
1.Podrika u uéenju ( razvoj govora i jezika, upoznavanje uZe i Sire sredine).
2.Razvoj komunikacionih i drugih vjeitina potrebnih za svakodnevni Zivot u zajednici (kognitivne sposobnosti, gruba
i fina motorika, rad i okupacija).
3.Razvoj vjedtina samozastite i pomodi (samosluZivanje/briga o sebi).
4.Podréka u razvoju samostalnosti u dono3enju odluka i preuzimanju odgovornosti (samozastupanje).
5.Podréka u ostvarivanju kontakta sa licima vaznim za korisnika (socijalizacija).
6.Relaksacija i rekreacija (muzi¢ke aktivnosti, fizicke aktivnosti, likovne aktivnosti);
7.Dodatna struéna podréka za djecu sa smetnjama u razvoju ( logoped).

Kroz realizaciju indivualnih planova, primijetni su pozitivni rezultati kod djece i to iz :

1.Podrika u uéenju
- Grafomotorika: korisnik je uvjezbao pisanje jednostavnih slova, rijecii brojeva, osnovne racunske operacije.
- Usvojeno $kolsko gradivo : pisanje kratkih recenica po diktatu, korid¢enje didaktickih sredstava.
2.Razvoj komunikacionih i drugih viestina potrebnih za svakodnevni Zivot u zajednici
Kognitivne sposobnosti: usmjeravanje painje na zadatu aktivnostbrojanje,imenovanje i prepoznavanje boja ,
prepri¢avanje kratkih pri¢a uz verbalnu pomo¢, kategorisanje predmeta na osnovu jedne ili vide karakteristika.
Govorno jezi¢ke sposobnosti: navodnje sopstvenog imena i prezimena i ¢lanova porodice, usvajanje novih pojmova
i njihova primjena.
Gruba motorika: uspostavljanje ravnoteZe, korekcija loie posture i pravilan hod, pobolj$ana pokretjivost i povecanje
obima pokreta, poboljSana manuelna spretnost.
Fina motorika: Veca pokretljivost Sake i prstiju .
3.Razvoj viestina samozastite i pomodi (samoposluZivanje/briga o sebi): oblaéenje odjevnih komada, koridcenje
elektri¢énih uredaja i ratunarske opreme uz nadzor, prepoznavanje opasnosti i znakova za opasnost.
4.Podréka u razvoju samostalnosti u donodenju odluka i preuzimanju odgovornosti (samozastupanije)- veci stepen
samozastupanja i ostvarivanje interakcije sa poznatim i novim licima.
-Socio-emocionalne sposobnosti- kod korisnika je primijetno adekvatno emocionalno reagovanje na datu situaciju i
raspoznavanje emocija i njihovo imenovanje, samoizraZavanje i samozastupanje.
5.Podrika u ostvasrivanju kontakta sa licima vainim za korisnika (socijalizacija)- Uspostavljanje i odriavanje
kontakta sa licima vainim za korisnika, sprovodenje aktivnosti u cilju ostavrivanja interakcije. Aktivno ucedce u
sprovedenim aktivnostima.
6.Relaksacija i rekreacija (muzitke radionice , fizicke aktivnosti, likovne radionice , upoznavanje sa novim sportskim
sadrzajem (pikado, badminton, stoni fudbal ),izleti, Setnje u prirodi, (tréanje, brzi hod).
7.Dodatna struéna podrika za djecu sa smetnjama u razvoju ( logoped).
Dnevni centar je i u 2023 godini pocevsi od maja 2023 godine imao saradnju sa NVO Svjetlost . NVO "Svjetlost"
realizovao je projekat "Podrika djeci pred$kolskog uzrasta kroz logopedske tretmane i kulturno umjetnicke
sadriaje" koji je imao za cilj podriku djeci pred3kolskog uzrasta u nadoj opstini .Zahvaljujuc¢i medusobnoj dobroj
saradnji , nadi korisnici su 5 mjeseci koristili usluge logopeda i u¢estvovali u likovnim i muzi¢kim radionicama .
Kroz ovaj Projekat Obezbijedena je dodatna struéna podrika logopeda .Projekat realizovan tokom maja, juna, jula
, avgusta i septembra.
PRACENJE , PONOVNI PREGLED | IZVJESTAVANJE O KORISNIKU
Sve aktivnosti pracenja , ponovnog pregleda i izvje$tavanja o korisniku su realizovane :
Dnevni centar je vodio evidenciju o korisnicima na obrascu (PU - EK.)
Dnevni centar je za svakog korisnika formirao Dosije korisnika u koji se ulaZu zahtjevi, rje3enja i drugi podaci o
korisniku na obrascu (PU - D)
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Dnevni centar je vodio knjigu dnevnih dogadaja (KDD) i knjigu aktivnosti na osiguranju bezbjednosti na obrascu
(PU-KB).Dnevni centar je vodio list pracenja za svakog korisnika (PU -LP).Ponovni pregled se vriio u skladu sa
rokovima predvidenim indvidialnim planom rada sa korisnikom, a najmanje jednom u 6 mjeseci.

Na osnovu rezultata ponovnog pregleda salinjavao se izvjestaj o korisniku (PU-IK) i zaklju¢ak ponovnog pregleda
(PU-ZPP).Dnevni centar je izvjestavao nadleini Centar za socijalni rad o korisniku u rokovima utvrdenim
Individualnim planom rada sa korisnikom.

AKTIVNOSTI planirane individualnim planom rada prilagodavane su snagama, potrebama i mogucnostima
korisnika. Planirane aktivnosti realizovane su u predvidenom roku i bile su usmjerene na ostvarivanje ocekivanih
rezultata. Aktivnosti koje su realizovane u okviru individualnog rada sa korisnicima usluga su u skladu sa njihovim
mogucénostima.

INTERNA EVALUACIJA KVALITETA PRUZENIH USLUGA

Na osnovu &lana 40 Pravilnika o bliZim uslovima za pruzanje i kori¢enje normativima i minimalnim standardima
usluga podrike za Zivot u zajednici sprovodi se evluacija kvaliteta pruZenih usluga za roditelje korisnika Dnevnih
centara.

U cilu saradnje sa roditeljima korisnika , njihovom ocjenom kvaliteta pruzenih usluga koje se pruzaju u Dnevnom
centru ,sprovedena je anonimna anketa sa roditeljima . Anketu je ispinilo 5 roditelja ,ocjenjujuci pruzene usluge
ocjenom od 1 do 5, pri é¢emu je i tekstualno objasnjeno znalenje brojtane ocjene , po svakom pitanju data je
kolona ukoliko nijesu zadovoljni kvalitetom usluga da navedu razlog . Analizom odgovora ispitanika rezultati (
ocjena ) pruzenih usliga roditelji su po svakom pitanju kvalitet pruzenih usluga ocijenili ocjenom 5.

VIII UNAPREDIVANJE POTREBNIH USLOVI ZA RAD U DNEVNOM CENTRU

Tokom avgusta , prvi put od otvaranja , izvreno je uredenje enterijera Dnevno centra : struganje svih unutrasnjih
prostorija , nanosenje bavalita , mreZice i lijepka , postavljanje stiropor lajsni oko prozora i kreéenje svih prostorija
unutar Dnevnog centra .

Tokom godine , posebno se vodilo ratuna o nabavci savremenog didakti¢kog i edukativnog materijala za rad sa
korisnicima .

IX DONACUE

U protekloj godini Dnevni centar je primio nekoliko donacija i to:
- Donacija Radovana Todorovic¢a od 200,00 eura .
- Donacija Sandre Brai¢ od 500,00 eura .
- Donacija u robi Trag Security MNE o, vrijednost od 184.06 eura.
-Donacija porodice Fusti¢ u robi .
-Donacija Stefana Savi¢a 500.00 eura.
-Donacija porodice Madzgalj 500.00 eura.
-Donacija Salon Prive Doo,Arsenal Busines club,Porto Monte od 500,00 eura .
- Donacija knjiga ,fondacije Marija Kotri ( 15 komada ).
-Donacija Brskovo mine, mali kuhinjski aparati.
- Donacija Gradske pivnice Mojkovac od 100.00 eura .
-Donacija Auto servisa Zindovi¢ od 70.00 eura .
- Donacija Brskovo Mine DOO od 1355.00 eura.
X PROGRAMI ANGAZOVANJA NEZAPOSLENIH LICA
Tokom 2023 godine koristili smo program javnog rada i program osposobljvanje za rad kod poslodavca ZZZCG ,
angaimana nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za zapo3ljavanje
PROGRAM JAVNOG RADA u saradnji sa ZZZCG , a skladu sa programom ,, Direktno otvaranje radnih mjesta — javni
rad “, u periodu od 20.07.2023. do 20.10.2023. Kroz Program javnih radova ,Direktno otvaranje radnih mjesta “ u
skladu sa Ugovorom o reailizaciji javnog rada br. br.02/23-1357-493/2 od 26.16.2023.godine angaiovana su 3
uesnika na odredeno radno vrijeme od 3 mjeseca .




JU Dnevni centar realizovao je aktivnosti predvidene Programom . Po nalogu i uz nadzor struZnog radnika,
asistenti su uredno obavljali postavljene programske zadatke . AngaZovana lica dala su maksimalan doprinos kako
bi korisnicima usluga bila obezbijedena sva neophodna podrika. U vezi sa ovim evidentan je napredak koji se
odnosina :

e Sigurniju , asistenciju pri ulasku i izlasku djece. iz kombi vozila kao i konstantni nadzor u toku voznje radi

sprecavanja rizi¢nih situacija.

e Sigurniju asistenciju pri kretanju djece u Dnevnom centru .

e Sigurniju asistencija pri kori3¢enju fizioterapeutskih pomagala .

e Sigurniju asistencija prilikom ,ishrane , odriavanja litne njege i higijene .

e Uspjesno uéeice i asistencija korisnicima prilikom sprovodenja likovnih radionica.

OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD KOD POSLODAVCA u saradnji sa ZZZCG , a skladu sa programom ,, Osposobljavanje za
rad kod poslodavca “, u periodu od 25.07.2023. do 25.01.2024. u skladu sa Ugovorom o reailizaciji br.02/23 -
1098-104/2 od 21.06.2023.godine , kao i Aneksom Ugovora br.02/23 -1098-104/3 od 20.07.2023.godine ,
angaZovana su 4 uéesnika( medicinska sestra ,dvije negovateljice i vozat ) na odredeno radno vrijeme od 6 mjeseci
.Dnevni centar je angaZovao mentore zaposlene radnike u JU ,,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i u
razvoju -Mojkovac” koji ¢e osposobljavati uéesnike programa .
Opéti cilj programa bio je ukljugivanje na trZidte rada nezaposlenih lica koja su u nepovoljnom poloZaju. Poseban
cilj programa povecanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica, sticanjem znanja i vjestina uskladenih sa
zahtjevima odredenih radnih mjesta u ste¢enom nivou obrazovanja.
Ugesnicima programa je omoguceno sticanje znanja i vje3tina potrebnih za samostalno obavljanje poslova radnog
mjesta medicinska sestra , negovateljica i voza¢ kao i da unapredivanjem radnih sposobnosti obezbijede
zadovoljenje potreba korisnika programa .
Angajovana lica dala su maksimalan doprinos i stekli znanja i vjestine na odredenim radnim mjesta u stecenom
nivou obrazovanja.
X1 DODATNA STRUENA POMOC
Dnevni centar je i u 2023 godini po&evsi od maja 2023 godine imao saradnju sa NVO Svjetlost . NVO "Svjetlost"
realizovao je projekat "Podrika djeci predikolskog uzrasta kroz logopedske tretmane i kulturno umjetnicke
sadriaje" koji je imao za cilj podriku djeci predikolskog uzrasta u nasoj opstini .Zahvaljuju¢i medusobnpj dobroj
saradnji , nasi korisnici su 5 mjeseci koristili usluge logopeda i u¢estvovali u likovnim | muzi¢kim radionicama .
Kroz ovaj Projekat Obezbijedena je dodatna struéna podrika logopeda.Projekat realizovan tokom maja, juna, jula
, avgusta i septembra.
X!l SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA USLUGA DNEVNOG CENTRA

Zakonski zastupnici korisnika direktno su ugestvovali u izradi Individualnih planova rada sa korisnicima usluga.
Porodicama korisnika pruiana su obavjeitenja vezana za uspjeh njihovog djeteta, zdravstveno stanje i sve
promjene u ponasanju, uée$¢ima u raznim sadrzajima u naSoj ustanovi i van nje. Roditelji su bili u direktnom
kontaktu sa struénim timom i svakog dana mogli su u odredenom vremenu doci na konsultacije vezane za njihovu
djecu. Komunikacija je odrzavana i telefonskim putem i viberom .Negovateljica je svakodnevno prilikom dovoza i
odvoza djece bila u neposrednom kontaktu sa roditeljima djece , gdje su roditelji obavjestavani o radu sa djecom
na dnevnom nivou .
XIlI POSJETE

Tokom 2023 godine Dnevni centar su posjetili i upoznali se sa radom i uslovima rada u Dnevnom centru :

Vesna Vujisi¢ . Milka Boskovi¢ i Brano Vukovi¢ , ¢lanovi komisije za obradu zahtjeva programa ,, Osposobljavanje za
rad kod poslodavca , 03.04.2023.god..

Predstavnice unije srednjo3kolaca iz Mojkovca 27.04.2023.god..

Porodica Fusti¢ 27.04.2023.godine.




29.05.2023.god. Dnevni centar je posjetila natelnica arhivskog odjeljena iz Koladina , Vesna Perovic i ukazala na
znadaj i ulogu Driavnog arhiva . Nedjelja arhiva pod nazivom Cuvajmo arhive obiljezavala se od 29 maja do
02.06.2023.godine.
09.06.2023.god.Dnevni centar su posletili slufbenici mupa sa pomoénikom komandira , Nikolom Bordevicem .
21.09.2023.god. Dnevni centar je posjetila Vesna Rajkovi¢ , direktorica Centra za socijalni rad .
20.10.2023.god. Dnevni centar je posjetio Brano Vukovi¢ ,3ef biroa rada Mojkovac , izvriio uvid u prisutnost , rad i
zadovoljstvo sa radom utesnika programa Osposobljavanje za rad kod poslodavca , kao i zadovoljstvo Dnevnog
centra sa radom ucesnika programa .
30.10.2023.god. Dnevni centar je posjetila Milena BoZovi¢ predstavnica Zavoda za socijalnu i djecju zastitu Crne
Gore.Od strane v.d. direktorice i stru¢nih radnika upoznata je sa pitanjima od znataja za rad i funkcionisanje
Dnevnog centra.Tekuéim problemima , kao i prijedlozima vezanim za seminare za strune radnike i upitnicima
zavoda za socijalnu i djegju zastitu .
06.12.2023.god. Posjetili su nas predstavnica Ministarstva rada i socijalnog staranja, Tea Toskovi¢ i predstavnica
konsultantske kompanije CEED Consulting DOO iz Podgorice , Milena Radevi¢ koje je Ministatstvo rada i socijalnog
staranja angaZovao za izradu prijekta lzraéunavanje cijene (troskova} usluga socijaine i djecje zastite sa fokusom
na usluge u zajednici.
07.12.2023. god. posjetile su nas zamjenica zadtitnika ljudskih prava | sloboda Sneiana Mijuskovi¢ i Milica
Kovacevié ,glavna savjetnica zastitnika ljudskih prava za oblast zastite prava djeteta | socijalnu zatitu . Upoznala se
sa uslovima u kojim borave korisnici nacinom rada u Dnevnom centru , kao i podacima vezanim za mjeselne
uplate za troskove usluga.
28.12.2023.god. Dnevni centar su posletili ,potpredsjednik op3tine Mojkovac Goran Palevit i direktor Komunalnog
Bojan Misnic .
29.12.2023.godine Dnevni centar su posletili : Vukica Bulatovi¢ direktorica vrti¢a , sa saradnicom Dankom Rajicevi¢
,Zorica Manojlovi¢ ,direktorica Doma kulture, Vesna Rajkovi¢ ,direktorica CSR za op3tine Mojkovac | Koladin sa
saradnicom Sonjom Damjanovi¢ , Milorad Smolovi¢ .predsjednik upravnog odbora ,Bojan Bodkovic , ¢lan upravnog
odbora , Stojana Vukovi¢ , élanica upravnog odbora, Danilo Zuri¢ , KUD Vesna ,Vlado Veljovi¢ ,NVO Svjetlost ,Bojana
Barac ,roditelji korisnika Dnevnog centra . Ovom prilikom organizovan je  novogodisnji koktel kojem su osim
pomenutih prisustvovali nasi korisnici . zaposleni i u¢esnici programa osposobljavanje za rad kod poslodavca.
XIV_INSPEKCISKI NADZOR
Tokom 2023.godine Dnevni centar su posjetili i izvrili inspekcijski nadzor
Lejla Kibi¢ , inspektor za javne nabavke ,Uprave za inspekcijske poslove - Odsjek za inspekcijske poslove javne
nabavke (16.05.2023.godine }.
Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je da je subjekat nadzora postupao po Zakonu o javnim nabavkama
XV SARADNIJA SA USTANOVAMA | NVO U LOKALNOJ ZAJEDNICI | OKRUZENJU
U dijelu odnosa sa srodnim ustanovama u okruzenju imali smo dobru saradnju sa :

¢ Opitinom Mojkovac .

e Centrom za socijalni rad za op¥tine Mojkovac i Koladin.

e JPU “Jevrosima Jevra Rabrenovic”-

e JZU Domom zdravlja

o Centrom za kulturu ,, Nenad Rakolevic”.

s Zavod za zapodljavanje Crne Gore .
Dnevnim centrima u Crnoj Gori .
NVO Svjetlost.
NVO MreZa amatera.
JKP “Gradac.
Povodom Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom, nasi korisnici sa zaposlenima posjetili su vrtic. Zajednitkom
aktivnosti "Boje duge" simboli¢no smo obiljeZili ovaj dan.
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Cilj ove aktivnosti bio je razvoj empatije, podtovanje razli¢itosti, podsticanje saosjecanja i brige za druge .

Osim znatajne podrike od Lokalne samouprave, imali smo podriku Ministarstva rada i socijalnog staranja , Zavoda
za socijalnu i djedju zadtitu Crne Gore , Zavoda za zaposljavanje Crne Gore Cije smo projekte realizovali i medijski
prezentirali putem drustvene mreie facebook.

Kako bi %iru javnost upoznali i dali informacije o radu dnevnog centra koristili smo facebook stranicu Dnevni centar
Mojkovac i internet stranicu www.dcmojkovac.me na kojoj se redovno prezentiraju potrebne informacije.

U susret novogodisnjim praznicima poklon paketice za korisnike usluga Dnevnog centra obezbijedili su :

Mara Janketic

Bojana Barac

Motel Krstac

Alfa trade

Panorama marketi

Etno selo Lanista

Petar Vuéini¢ u ime restorana ,, Most ,,

Bojan Mi¥ni¢ ,direktor komunalnog preduzeca

Goran Palevié ,potpredsjednik op3tine Mojkovac

Kompanija Deli¢

Auto servis Zindovi¢

Grini¢ Trade

Miholjski Zbor

Zorica Manojlovié u ime Centra za kulturu

Prrogramske aktivnosti u 2023.godini realizovane su u potpunosti.
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IZVJESTAJ O REALIZACIJI FINANSIJKOG PLANA ZA 2023.GODINU

PRIHODI
REALIZOVANO

STAVKA PLAN 2023. 01.01.-31.12.23.

Prihodi od budZeta Op3tine Mojkovac 115.000,00 € 125.000,00€
Prihodi od Ministarstva rada i socijalnog staranja 12.500,00 € 8.847,32€
ZZZCG-programi i grantovi 15.000,00 € 20.260,17€
Ostalo-donacije 15.000,00 € 3.720,00€
Prihodi od kamata 74,91€
Prenesena sredstva iz 2022.godine 591.85€ 591,85€
UKUPNI PRIHODI: 158,091.85 158,494.25€

RASHODI

Bruto zarade zaposlenih 117.500,00 € 115.887,00€
Ostale naknade (upravni odbor | logoped) 7.000,00 € 5.428,44€
Kancelarisjki i didakticki materijal 700,00 € 827,13€
Sredstva higijene 500,00 € 483,05€
Troskovi za nabavku uniformi za zaposlene 500,00 € 202,50€
Materijalni troskovi 1.000,00 € 434,68€
Troskovi elektricne energije 3.200,00 € 1.028,80€
Troskovi goriva za prevoz korisnika 1.500,00 € 865,32€
Izdaci za sluzbena putovanja 700,00 € 206,50€
lzdaci za reprezentacija 500,00 € 158,87€
Troékovi telefona, tv, interneta 500,00 € 344,12€
Troskovi platnog prometa 291,85 € 318,25€
Troskovi usluga 2.400,00 € 2.280,46€
Tekuce odriavanje objekta 1.400,00 € 2.175,17€
Tekuce odrzavanje vozila 1.000,00 € 425,04€
Troskovi osiguranja zaposlenih 500,00 € 474,97€
Troskovi komunalnih usluga 1.300,00 € 672,12€
Troskovi ishrane korisnika 1.500,00 € 1.401,77€
Nabavka opreme 500,00 € 1.424,60€
Obeveze iz prethodne godine 600,00 € 552,54€
ZZZCG —programi i grantovi 15.000,00 € 20.209,83€
UKUPNI RASHODI: ____158,091.85€ 155,801.16

.\\.d.direktorica
d|Perovi¢ Veljo

vié




JU _DNEVNI CENTAR
ZA DJECU I MLADE
sa smefnjama

u razvoju-Mojkovac"

Br.: 01-015/24-¢
Mojkovac , 25-0/.  2024.godine

Na osnovu ¢lana 22 Statuta JU ,, Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju -
Mojkovac® br.01-070/23-21 (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi, br. 8/2023), Upravni odbor
donosi:

ODLUKU

Usvaja se Izvjestaj o realizaciji Plana i programa rada 1 Finansijskog plana JU ,, Dnevni centar za
djecu i mlade sa smetnjama u razvoju —Mojkovac ,, za 2023 godinu.
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