Crna Gora

JU., Dnevni centar za djecu i omladinu

sa smetnjama i tefkocama u razvoju,, Mojkovac
Broj: 01-082/22 -397

Mojkovac, 13.09.2022.godine

OPSTINA MOJKOVAC
JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU 1 OMLADINU
SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU ,,MOJKOVAC*

PLAN INTEGRITETA

Mojkovac, septembar 2022.godine
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UvoOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju ,Mojkovac"

ADRESA: Ul. Mihaila Dozi¢a 1 Mojkovac
TELEFON: 050 683 113
EMAIL: dcmojkovac@gmail.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENAD?ERA INTEGRITETA):
Jelena Vucinic¢ , socijalna radnica

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
01-082/22 -383 od 05.09.2022.godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

01-082/22 -384 od 05.09.2022.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Jelena Vucini¢

2. Danica Juskovi¢

3. Dragana Stanic

DATUM POCETKA IZRADE:05. septembar 2022.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 13. septembar 2022.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 13. septembar 2022.godine



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREPIVANIJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crma Gora

JU,, Dnevni centar za djecu i omladinu

sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju,, Mojkovac *
Broj: 01-082/22 -383

Mojkovac, 05.09 2022 godine

Na osnovu 2lana 74 stav | Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI list Crne Gore” | br. §3/14142/17),
starjedina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadiera intagriteta )

1) Jelena Vuéinié , sa zavrienim Fakultetom polititkih nauka, smyer socijalna politika i socijalni rad,
visokim obrazovanjem, rasperedena, na radnjom mjestu u zvanju - socijalna radnica. odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodjenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) MenadzZer integriteta obavljace narofito poslove koji se odnose na.

rukovodenje random grupom za izradu plana integriteta,

koordinaciju i udedée u propremi programa izrade plana integnieta;

koordinaciju i uteice u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, & koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta,

nadziranje sprovodenja mjera za poboljdanje integriteta,

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama satinjavanje izvjeitaja o sprovodenju plana integriteta

3) Pravaiobaveze Vugini¢ iz talke 1 dispozitiva ovog rjeSenja po€inju teéi od 05.09. 2022 godine

Obrazioienje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("SI list Cme Gore” , br 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi,
a shodno Elanu 74 stav | istog Zakona propisano je da starjedina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rjedenjem
odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta

Na osnovu izlozenog njedeno je kao u dispozitivu ovoy rjedenja

PRAVNA POUKA Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti 2alba nadleZnoj Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od
dana prijema istog.

DOSTAVLIENO

-imenovanom/o)

-afa
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2. RJESENJE O FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Cma Gora

JU Dnevmi centar za diecu 1 omladinu
sa smetnjama i tefkocama u razvoju
Mojkovac™

Broj: 01-082/22- 384

Mojkovac, 05.09.2022 godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta JU Dnevii centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te¢kocama u
razvoju .Mojkovac™ i Elana 7 Pravila za izradu plana integriteta ( .. S| hst Cme Gore ™ br 78/15
v d directorica donosi

RJIFESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu t wzradu plana inlegriteta za penod 2022- 2024, u
sljededem sastavu:

= Jelena Vudime , menadzer
= Danica Jutkowvic
- Dragana Stami¢é

2) Rukovediocu I lanovima Radne grupe pripada naknadns za rad

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da priprem program izrade plana integnicia, prikupi | analizira
potrcbnu dokumentaciju koja se odnosi na funkconisanje organa viast, a koja predstavija osnov
za procjenu nzika 1 izradu plana intcgriteta, upozna zaposiene sa potrebom donodenja plana
integriteta + dostavi izraden prijediog plana miegnteta stanedinyodgovornom licu u organu vlasti
na usvajanje, zakljudno sa 26,09 2022 godine

Na osnovu izlozenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI Prony ovog Rjedeniz moZe se 1zjavits 2alba Upravnom
odboru u roku od 8 dana od dana prijema istog
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

USTANOVA:
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
~Mojkovac™

IODGOVORNO LICE:|
Dijana Perovic¢ Veljovié

CLANOVI RADNE GRUPE:|

1. Jelena Vucinié¢, menadzer integriteta - rukovodilac radne grupe
2. Danica Juskovig, ¢lan

3. Dragana Stanic

DATUM DONOSENJA RIESENJA:|
05.09.2022.godine

IDATUM POCETKA IZRADE:|
05. 09.2022. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 07.09.2020.godine

1. PRIPREMNA FAZA

Direktor JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju ,Mojkovac"
donosi odluku o imenovanju radne grupe

DATUM:05.09.2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta

Najkasnije do: 13.09.2022.godine

3. V.D.Direktorica upoznaje zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do:06.09.2022.godine




I1. FAZA
UTVRBDIVANJIE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 06.09.2022.godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1.1zrada upitnika za procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta.
1. Intervju sa zaposlenima

2. Radna grupa anketira zaposlene kroz anonimne upitnike.

3. Radna grupa ocjenjuje izloZenost rizicima kroz razgovor sa zaposlenima.

Najkasnije do: 07.09.2022.godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 08.09.2022.godine

1. V.D.Direktorica Ustanove upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta,
ocjenom izloZzenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrasca PI i priprema konacni izvestaja
3. Direktor Ustanove usvaja izradei plan integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 13.09.2022.godine




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna
grupa je sprovela sledece aktivnosti:

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad i
obaveze

ustanove i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Urebe, Odluke: Zakon o socijalnoj i djeijoj zastiti,
Zakon o budzetu, Zakon o radu, Zakon o porezu na dohodak fizickih lica,
Zakon o javnim nabavkama, Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i
koris¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske za zivot
u zajednici,Pravilnik o blizim uslovima i standardima za obavljanje strucnih
poslova u socijalnoj i djecijoj zastiti, Eticki kodeks zaposlenih u socijalnoj i
djecijoj zastiti, Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost, Odluka o
osnivanju JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama
u razvoju Mojkovac

2. Interna akta institucije : Statut Dnevnog centra, Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, Poslovnik o radu upravnog odbora, Procedure i
uputstva, Knjiga procedura ,Plan javnih nabavki ,interna pravila i
procedure .

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCLIE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila pregled i popis:
1. Sistematizacije zaposlenih;
2. Programa rada i finansijskog plana JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju Mojkovac za 2022.godinu;

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj i stru¢noj strukturi:
1. Pregled stru¢ne spreme kvalifikacije zaposlenih:
VSS:6
SS5S:4
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
~Mojkovac" sistematizovano je 10 radnih mjesta. Zaposteno je 10 izvrsilaca
2. Pregled dodatnih usavriavanja i edukacije zaposlenih-S obzirom na prirodu
posla, zaposleni se kontinuirano usavrsavaju i obucavaju
Faza Il
U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna
grupa je izvrsila analizu i procjenu postojeéeg stanja i utvrdeni su faktori rizika
za nastanak neprofesionalnog i neetickog ponasanja. Sprovedene su sledece
aktivnosti:
- intervju sa zaposlenima
- anketiranje zaposlenih kroz anonimne upitnike.
- ocjenjivanje izlozenost rizicima kroz razgovor sa zaposlenima.



Faza III

Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika, kao i rezultata prethodne analize normative,
organizacije i kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika i drugih neophodnih
analiza o radu i funkcionisanju institucije, posluzi¢e radnoj grupi kao putokaz za
lakSe utvrdivanje rizika i faktora tih rizika (anomalija u radnim procesima
posebno izloZzenim riziku ili okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje
adekvatnih mjera za njihovo otklanjanje, koje ¢e se u zavrSnoj fazi unijeti u
obrazac Plana integriteta.

Popunjavanje Upitnika .



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozZenjem vjerovatnoce i posledice, upotrebom
matrice rizika ,vjerovatnoca (1-10) x posledica (1-10) ” koja je prikazana na slici
ispod.
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5 : VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja
integriteta

»/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su
vec¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo vijerovatno da ce se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim
rizikom

10



/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili
drugi oblici narusSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera
kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju

vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika

narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik
visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena

1 Povecan rizik

J Smanjen rizik

Datum provjere: septembar 2022.godine

Provjeru izvrsio-la: Radna grupa

*|Legenda:
**| egenda:
procjena | nizak | srednji | visok Napredak bez  povecan | smanjen
rizika stanja od promjena  rizik rizik |

prethodne ‘ ‘

provjere - I f '

11
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

F / L) \ ¥
’

R .
BR.: 01- 08222 - ~ K
MOJKOVAC, 13 .09.2022.godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o spnetavamu korupeije (,SIhst CG™" br $3/14:1 4217 vd
dircktonca JU Dnevm centar za djecu | omladine sa smetmama 1 leskocama u razvoju
.Maojkovac” ' donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Dnevni centar za djecu 1| omladinu sa
smetnjama 1 tedkocama u razvoju  Mojkovac™,
2) Zadutuje se menadzer integniteta da naymanje jednom godidnje podnese pisani izvicéla) o
realizaciji mpera 12 Plana integriteta,
3) ZaduZuju se svi zaposlem u organu vlasti da na zahtjev menadzera integnitcta dostave sve
potrebne informacije 1 dokumenta. ncophodna za efikasno sproivodenje Plana imtegriteta
ObrazioZenje
Zakonom o spretavanju korupcye (SLlist CG™, br 5314 i 42417) uvedena je obaveza
donodenja planova integriteta ta sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
Plana imegriteta, koja donosi Agencija za sprictavanie korpucye S tim u vezi, gedenjem broy
01-082/22-383. Od 05 09 2022 godine formirana jC radna grupa za prnipremu 1 izradu Plana
integriteta koja je u kontinwitetu radila od D5 09 2022, do 13.09 2022 godine, 1 koja je pripremila

v stanjedini, odnosne odgovornom hicu organa viast, dostavila na odobravanje 1 usvajanje Plan
integriteta, koji je u cjelosti prihvacen

Na osnovu 1zloZenog njedeno je kao u dispozitivu ove odluke
Odluka stupa na snagu danom donoienja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL Protnv ove Odluke moZe sc izjavit Zalba Upravnom
odboru u roku od 8 dana od dana objave 1ste

Dostavljeno
Ix Agenciji za spreéavanyc korupcije

Kralya Nikole 27/ V 81,000 Podgorica fl5 &..‘!\— V D Dircktonica
Ix na oglasno) tabl 3. W _pn.n Perovic Veljovic

i \ ,}L —j\h}&-‘
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