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AGENCII ZA SPRIECAVANJE KORUPCIE

Predmet: Dostavljanje Izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta za 2020 godinu

FPostovani,

U skladu sa ¢lanom 77 Zakona 0 sprjetavanja korupcije ,, Sluzbeni list CG*” br 53/141 42/
2017 dostavljamo Vam Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2020.godinu za JU Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju >’Mojkovac’.
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sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

onevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,,Mojkovac*

REGISTAR RIZIKA PROCIJENE I MJERENIJE RIZIKA REAGOVANIE NA RIZIK _._N.Emwd_ ><$Zum_
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ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei |predsjednik upravnog |Dono3enje nezakonitih | Interna akta institucije |-DonoSenje odluka pod Jutanje transparentnosti ¢lanovi upravnoz  Kontinuirano « |Realizovano
upravljanje odbora odluka uticarem eksternih i drugih prilikom dono3enja odluka,  cdbora
¢lanovi upravnog Sukob interesa Inspekcijska kontrola | neprihvatljivih uticaja propisa i drugih opstih akata Razmatranje i
odbora L -Upotreba Sirokih Vrsenje redovne kontrole u  predsjednik usvajanje
direktor zﬁw&ﬁé@ integrtela | poglovnik o radu diskrecionih ovlagéenja procesu odlugivanja i upravnog odbora odluka, propisa i
sniucle Statut usaglaenosti odluka sa ) drugih opstih
Narulavanje integriteta | . zakonima i podzakonskim direktor akatz na
; Zakon o radu aktima sjednicama
zaposlenth
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| zakonima. propisa i drugih
opstih akata
osnivadu na
saglasnost.
1.2 Rukovodenjei |direktor Neadekvatno stratesko | Izvjedtaj o radu Odstupanjeu sprovodenju direktor Do kraja marta «— |Realizovano
upravljanje planiranje rada s g strategije razvoja institucije, tekuce godine za
Godi3nji plan rada prethodnu Podnijet




y Struéni radnik Bezbjednost korisnika i Neadekvatna pnmjena P |
omie | srugni saradrik calig Proviniciiuputsva [ Propreds b e g
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