JU Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
»Mojkovac*

Br. 01-15

Mojkovac, 10.01.2019.godine

PLAN | PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN

JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA |
TESKOCAMA U RAZVOJU “MOJKOVAC?”

ZA 2019. GODINU

Mojkovac, 2019.godine



Na osnovu ¢lana 30 tacka 3 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju ,,Mojkovac* , direktor JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju ,,Mojkovac“predlaze

PLAN | PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN
JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU
SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU ,,MOJKOVAC*
ZA 2019. GODINU

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teskocama u razvoju “Mojkovac”, kao
ustanova socijalne i djecije zastite na lokalnom nivou, obavlja djelatnost u skladu sa Zakonom o
socijalnoj i djecijoj zastiti , Odlukom o osnivanju JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju Mojkovac i Statutom ustanove.

Plan i program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju “Mojkovac” za 2019. godinu (u daljem tekstu: Dnevni centar), bi¢e usmjeren na
realizaciju ciljeva predvidenih Statutom, a odnose se na djelatnost, organizaciju i poslovanje
centra, u pravcu zadovoljavanja potreba korisnika usluga, njihovih porodica, $to je od
neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo.

Plan i program Dnevnog centra primjenjuje principe i nacela, sadrzana u medunarodnim
dokumentima koja je nasa drzava ratifikovala. To se prvenstveno odnosi na Konvenciju o
pravima djeteta i Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom.

Kao i1 u dosadasnjem radu, tako i u narednom periodu predstoje aktivnosti socijalizacije 1
integracije naSih korisnika u sve sfere druStva uz promovisanje jednakih mogucnosti djece sa
smetnjama u razvoju. Pruzanjem usluga u okviru ovog socijalnog servisa djeci i mladima sa
smentjama u razvoju omogucava se da ostanu u porodici 1 svoje potrebe zadovolje u sredini u
kojoj zive, u svom prirodnom okruzenju, i na taj nacin izbjegnu smjestaj u institucije.

U okviru definisane programske koncepcije, u Dnevnom centru sprovode se aktivnosti
usmjerene na razvoj prakticnih vjeStina za svakodnevni Zivot koje u u najvecoj mjeri
omogucavaju samostalnost, razvoj 1 odrZzavanje kognitivnih, socijalnih 1 fizickih funkcija.
Korisnicima usluga boravak u Dnevnom centru pruza pozitivno i konstruktivno iskustvo boravka
izvan porodice, a istovremeno porodici se obezbjeduje slobodno vrijeme za obavljanje drugih
aktivnosti.

| UPRAVNI ODBOR

Dnevni centar ¢e obezbijediti uslove za rad i odlucivanje Upravnog odbora, kroz redovne
sjednice, a u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra.



I ZAPOSLENI U DNEVNOM CENTRU

Plan i program rada u 2019. godini relizovace se sa sedam zaposlenih i to:

Direktorica
Psiholoskinja
Socijalna radnica
Fizioterapeutkinja
Medicinski tehnicar/ka
Njegovateljica
Vozac¢/kurir/domar

U saradnji sa ZZZCG nastojacemo da i ove godine u okviru programa javnih radova
angazujemo dodatno osoblje u cilju §to boljeg i kvalitetnijeg pruzanja usluga korisnicima usluga
Dnevnog centra.

Shodno Zakonu o socijalnoj i dje¢joj zastiti i Statutu Dnevnog centra, omoguciée se

struéno usavrsavanje stru¢nim radnicima Dnevnog centra, radi odrzavanja i unapredivanja
profesionalnih kompetencija i kvaliteta svog rada. Rukovodeci se predhodno navedenim, kao i
primjerima prakse drugih dnevnih centara, neophodna je kontinuirana edukacija kadra, tako da
¢e se u narednom periodu nastojati da se obezbijede mogucnosti da ¢lanovi stru¢nog tima
pohadaju akreditovane programe obuka ¢ime ¢e se steci uslovi za obnavljanje licenci stru¢nih
radnika.

111 USLUGE DNEVNOG CENTRA

Dnevni centar je sagraden prema najsavremenijim standardima i raspolaze sa
prostorijama, koje su moderno opremljene sredstvima za rad (profesionalnim spravama, raznim
pomagalima i rekvizitima za adekvatan rad sa korisnicima usluga), u skladu sa svojom
funkcijom. T u narednoj godini nastojacemo da kroz pracenje novih trendova i metoda rada
unapredujemo kvalitet usluga.

Usluga dnevnog boravka u Dnevnom centru podrazumijevace:

e dnevni boravak (redovni cjelodnevni, povremeni cjelodnevni i poludnevni),

e osmocasovnu njegu i medicinski nadzor,

e psiho-socijalnu i medicinsku rehabilitaciju (osnovni fizikalni tretman),

e individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa rada,

e vaspitno-obrazovni rad u kojem se sticu vjestine neophodne za svakodnevni zivot,

e socijalizaciju (drustveno-profesionalne aktivnosti: posjete, kulturno-zabavne i rekreativne
manifestacije, izlete i dr.),

e senzornu integraciju

e ishranu (dva obroka),

e odrzavanje njege i licne higijene,

e prevoz korisnika od kuée do Dnevnog centra i nazad;



e savjetodavni rad za roditelje.

IV INDIVIDUALNI | GRUPNI RAD SA KORISNICIMA

Rad sa korisnicima u tekucoj godini bi¢e organizovan shodno Planu usluga nadleznog Centra za
socijalni rad i individualnom planu rada sa korisnikom, u skladu sa ¢lanom 19 Pravilnika 0
blizim uslovima za pruzanje i kori§¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske
za zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 030/15 od 12.06.2015), kao i ritmu dnevnih
aktivnosti Centra. I preostali na¢in vodenja dokumentacija o korisnicima bi¢e uskladen sa
pomenutim Pravilnikom.

Individualni i grupni rad sa korisnicima sprovodice psiholog, socijalni radnik i fizioterapeut. A
kroz projektne aktivnosti nastojacemo da obezijedimo i dodatni struéni kadar — logoped i
defektolog kako bi zadovoljili sve potrebe nasih korisnika.

Individualni i grupni rad sa psihologom

Psiholoska podrska obuhvata pruzanje podrske i pomo¢i u razdoblju adaptacije, psiholosku
obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja-kognitivnhog, socioemocionalnog i
funkcionalnog, utvrdivanje stepena potrebne podrske, pracenje-evaluacija), psiholosko
osnazivanje korisnika, prevenciju rizicnog ponasanja, pomo¢ pri rjeSavanju konfliktnih i drugih
kriznih situacija, podsticanje razvijanja primjerenih oblika ponaSanja, razvijanje i podrzavanje
interpersonalnih odnosa korisnika.

Socijalizacija podrazumijeva podsticanje aktivnog uces$ca korisnika u aktivnostima drustvene
zajednice; uvjezbavnje vjeStina samokontrole; redukovanje neprilagodenog ponaSanja; usvajanje
pravila i rutina ponaSanja kao i1 adekvatno reagovanje na razliite situacije; uvjezbavanje
adekvatnog ponaSanja u razli¢itim druStvenim situacijama; prepoznavanje sopstevenih i tudih
osjecanja 1 reagovanje u skladu sa njima; podsticanje osjecaja empatije 1 spremnosti da se
pomogne drugom; podsticanje uc¢esca u drustvenim igrama i poStovanje zadatih pravila.

Kognitivne sposobnosti- uvjezbavanje tanaciteta i vigilnosti paznje, podsticanje prepoznavanja i
imenovanja pojmova (oblici, boje, brojevi, predmeti, pojave, godisnja doba i sl.); razvijanje
spodobnosti misljenja 1 povezivanje uzrocno-posljedicnih veza, davanje smisla pojmovima i
pojavama i ponaSanje u skladu sa iskustvom;klasifikacija na osnovu razliitih karakteristika
(veliko-malo, tanko-debelo, tesko-lako, dan-no¢, voc¢e-povrée, i sl.)

Pomo¢ u ucenju- pruZanje podrSe u savladavanju zadatih Skolskih obaveza; savladavanje
osnovnih skolskih vjestina u skladu sa IROP-om (pisanje, brojanje, osnovne racunske
operacije,usvajanje novih infomracija)

Sprovodenje grupnih aktivnosti planirano je kroz realizaciju sljede¢ih radionica: kreativne
radionice sa ciljem izrade ukrasnih i upotrebnih predmeta od razli¢itih materijala i uredenja



enterijera, kulinarske radionice sa ciljem usavrSavanja vjeStine pripremanja jednostavnih jela i
vjestina samoposluzivanja, i muzicko-plesne radionice ¢ija je svrha ovladavanje jednostavnim
plesnim pokretima, ucenje stihova pjesama i podsticanje druZenja medu korisnicima. Takode,
tokom proljeénih mjeseci u planu je i organizovanje radionica usmjerenih na uredenje i
odrzavanje dvorista Centra.

Senzorna integracija sprovodi se u senzornoj sobi sa ciljem stimulacije ¢ula, relaksacije i
opustanja u situacijama agilnosti kod korisnika, razvoja kognitivnih sposobnosti uz primjenu
razlicitih sredstava: aroma terapija (stimulacija upotrebom razlicitih prirodnih mirisa), taktilna
(vibacioni predmeti, predmeti razliCitih struktura), zvucna (muzi¢ki predmeti), vizuelna
(svjetlosne tube, opticka vlakna, projektor).

Grafomotoricke sposobnosti- uvjezbavanje pisanja linija, oblika, slova, brojeva, rijeci i
recenica, spajanje slogova uz primjenu razlic¢itih didaktic¢kih sredstava.

Govorno-jezi¢ke sposobnsti — podsticanje imenovanja razli¢itih pojmova, izgovaranje glasova,
spajanje u rijeci a potom u recenice, pisanje izgovorenog i razumijevanje procitanog.

Samopomoé¢ i briga o sebi — podsticanje samostalnosti korisnika u svakodnevnim Zzivotnim
aktivnostima (odrzavanje line njege i higijene, oblacenje i obuvanje, priprema s serviranje
jednostavnih obroka, upotreba escajga uz nadzor, upotreba elektricnih uredaja uz nadzor,
upotreba racunarske opreme uz nadzor i verbalnu pomoc)

Samozastupanje — podsticanje razvoja samopoStovanja i li¢nog identiteta, podsticanje
samopouzadanja, samostalnosti, poStovanje svojih prava i1 prava drugih, posticanje samokontrole
1 pozitivnih interakcija, izraZavanje misljenja 1 emocija na odgovaraju¢i nacin, podsticanje
preuzimanja odgovornosti za sopstvene postupke, podsticanje rjeSavanja problema razgovorom i
kompromisom.

Savjetovanje i podrSka roditeljima — podsticanje aktivnog uceSéa roditelja u izradi i
sprovodenju IPR u skladu sa njihovim moguénostima, organizovanje zajedniC¢kih druZenja,
okruglih stolova, savjetovanje i davanje preporuka za rad kod kuce.

SOCIJALNI RADNIK

Saradnja sa porodicama korisnika — Zajednicko kreiranje tematskih radionica koje imaju za
cilj podsticanje licnog razvoja ucesnika kroz razvoj roditeljskih vjestina i kompeticija (principi
licnih iskustava). Podsticanje aktivnog ucesca roditelja u sprovodenju IPR. Analiza zadovoljstva
pruzenim uslugama korisnika i porodica kroz sprovodenje anketa o zadovoljstvu korisnika.

Vodenje dosijea korisnika — U skladu sa odredbama Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i
kori$¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske za zivot u zajednici Svaki
korisnik usluga ima otvoren dosije koji se kontinuirano azurira.



Sprovodenje grupnih aktivnosti — Kreiranje i u¢es¢e u sprovodenju tematskih radionica.

Rekreacija i relaksacija — organizovanje inkluzivnih sadrzaja: rodendanske proslave,
gostovanja, druzenja, predstave, ples, odlaske na manifestacije i dogadaje, izlete, i sl.

U narednoj godini uspostavicemo saradnju sa Ministarstvom rada socijalnog staranja kako bi
na$i Kkorisnici ostvarili pravo na odmor i rekreaciju u trajanju od sedam pansionskih dana u
odmaralistu »Lovéen« u Beci¢ima.

Takode, planirano je i uspostavljenje saradnje sa volonterskim klubom srednje stru¢ne Skole, u
okviru koje ¢e ucenici jednom nedjeljno u€estvovati u radionicama sa korisnicima usluga. Ova
grupa ucenika uzela je ucesS¢e 1 u okviru radionice “Up shift” koja je projakat UNICEF-a. Kroz
ovu radionicu ucenici su imali zadatak da prepoznaju neki problem u drustvenoj zajednici i nadu
nacin da isti rijeSe uz pomo¢ finansijskih sredstava koja obezbjeduje organizator radionice. Ovog
puta ucenici su prepoznali potrebu za nabavkom mobilijara (igraliSta) za djecu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju i u nardnom periodu ¢e uz nasu podrsku sprovesti ovaj projekat.

Individualni i grupni rad sa fizioterapeutom

Uz pomocu terapijskih metoda unapreduju se psihofizicke sposobnosti i moguénosti kod djece i
mladih sa smetnjama u razvoju kroz grupni rad i individualne programe. Fizioterapija djece bice
usmjerena na: sveobuhvatni pristup postizanja normalne motori¢ke funkcije i normalnih
obrazaca pokreta kroz ponavljanje stimulusa i sprjeavanje daljeg razvoja poremecaja,
podsticanje miSi¢ne aktivnosti u vidu jacanja 1 istezanja, povecanje obima pokreta zglobovima,
usvajanje novih obrazaca, stabilnost i odrzavanje pravilne posture. Primarni cilj je da kroz
sportsko rekrativne radionice, putem stimulacije kroz vjzbu i igru, postignemo $to veéi stepen
nezavisnosti kod dece i mladih.

Rad na poboljsanju grube i fine motorike sporovodi¢e se primjenom razli¢itih modela kinezi
terapije.

Gruba motorika: korekcija lose posture uz upotrebu sprava (Svedske ljestve, medicinska lopta,
elasti¢ne trake razliite jacine, razboj); poboljSanje kondicije uz koriS¢enje razli¢itih sprava a sve
u skladu sa sposobnostima korisnika (pokretna traka, sobno biciklo, mini trombolina) kao i uz
pomo¢ vjezbi koje ¢e se sprovoditi na otvorenom (sportski tereni, dvoriSte Dnevnog centra);
jacanje i istezanje miSica koje ukljucuju razlicite tehnike (KR-kontrakcija- relaksacija i KRKA —
kontrakcija-relaksacija-kontrakcija-antagonista); uvjezbavanje balansa na razli¢itim podlogama u
skladu sa mogénostima korisnika uz primjenu testova (romebrg test, roda stoj).

Fina motorika: poboljsanje pokretljivosti Sake i prstiju kroz primjenu slede¢ih metoda: Saka-
uvjezbavanje pokreta pronacije, supinacije i pokreta prosupinacije uz koriséenje spiralne i ovalne
podloge; prsti- uvjezbavanje finih hvatova, pinceta hvat, troprsti hvat, ¢eki¢ hvat i lopta hvat uz



primjenu didaktickog materijala (igla i konac, perle, dugmici, pirinac¢, lopte razliCitih veli¢ina,
olovka)

Relaksacija i rekreacija - Narocita paznja u 2019. godini bi¢e posveéena pitanju organizovanja
dodatnih vidova rekreacije za korisnike Centra. U tom smislu, pored osnovnog fizikalnog
tretmana, korisnici ¢e imati dodatne nedjeljne fiziCke/sportske aktivnosti (aktivnosti u
prostorijama za rekreaciju u Centru i/ili fizicke aktivnosti u dvoristu Centra). Osim toga, i u ovoj
godini bi¢e organizovana priprema korisnika za uceS¢e na nacionalnim igrama Specijalne
olimpijade i drugim sportskim takmicenjima namijenjenim djeci i mladima sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju.

V LICENCIRANJE USTANOVE ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI

U skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecijoj zastiti i Pravilnikom o blzim uslovima za izadavnje,
obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence za obavljanje djelatnosti socijalne i djeCije zaStite
o¢ekuje se izdavanje licence Dnevnom centru za obavljanje djelatnosti. Naime, zahtjev za
izdavanje licence podnijet je 05.09.2018.godine i1 uz isti prilozeni su dokazi o ispunjavanju
propisanih uslova.

VI PLANIRANI PROJEKTI

Sto se ti¢e realizacije projekata usmjerenih na podizanje nivoa kvaliteta usluga, zaposleni
u Dnevnom centru ¢e i u 2019.godini uloziti maksimalnu energiju kako bi se obezbijedili
eksterni izvori finansiranja. Osim programa javnih radova, planiramo i apliciranje za sredstava
od drugih izvora kako samostalno tako u partnerstvu sa nevladinim organizacijma.

Projektne aplikacije imace za cilj realizaciju aktivnostii koje ¢e biti usmjerne na:
poboljsanje kvaliteta usluga Dnevnog centra, nabavku neophodne opreme i sredstava za rad sa
korisnicima, dodatno usvrsavanje zananja i sposobnosti zaposlenih u Dnevnom centru, primjenu
novih metoda rada sa korisnicima usluga kao i na osposbljavanje za rad i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom i sl.

VIl SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA USLUGA DNEVNOG CENTRA

Jedan od prioritetnih ciljeva Dnevnog centra jeste ostvarivanje saradnje sa roditeljima
korisnika usluga Dnevnog centra. Iskrena, otvorena i precizna komunikacija sa roditeljima u
najve¢em broju slucajeva daje pozitivne rezultate, tako da je Dnevni centar mjesto gdje roditelj
ima pravo da zatrazi odgovore na sve $to ga zanima i dobije odgovore na nedoumice u vezi brige
0 djetetu. Porodica je najkompleksniji i najuticajniji vaspitni sistem i najvazniji saradnik u
vaspitanju i obrazovanju. Porodicama korisnika se pruzaju obavjestenja vezana za uspjeh
njihovog djeteta, zdravstveno stanje i sve promjene u ponasanju, odlascima na izlete, u¢es¢ima u



raznim sadrzajima u nasoj ustanovi i van nje.Posebna saradnja sa porodicama ¢e biti usmjerena u
rjesavanju problema socijalne prirode. Roditelji su u direktnom kontaktu sa stru¢nim timom i
svakog dana mogu u odredjenom vremenu do¢i na konsultacije vezane za njihovu djecu.

V111 SARADNJA SA INSTITUCIJAMA | MEDIJIMA

U cilju kvalitetnog servisiranja usluga, pra¢enja trendova rada, jaceg stepena
umrezavanja, razmjene primjera dobre prakse, nastojacemo da ostvarimo intezivniju saradnju sa
postoje¢im dnevnim centrima u Crnoj Gori, resornim Ministarstvom, lokalnom samoupravom.
Uspostavicemo saradnju sa svim relevantnim institucijama, organizacijama i subjektima
(vaspitno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim ustanovama, kulturnim institucijama,
nevladinim organizacijama i drugim subjektima), koji su od zna¢aja za moguénost postizanja
kvalitetnijeg rada Dnevnog centra, a u smjeru zadovoljavanja visokog stepena potreba korisnika i
ostvarivanja njihovih prava, kroz domen jac¢anja njihove integracije.

Dnevni centar ¢e posvetiti punu paznju odnosu sa javnosc¢u kako bi drustvena zajednica
bila upoznata sa aktivnostima i dometima koje ostvarujemo. Stalno prisustvo predstavnika
Stampanih i elektronskih medija na dogadajima u Dnevnom centru bi¢e i u narednom sistem
komuniciranja sa drustvenom zajednicom. Na ovoj nacin, osim informisanja 0 nama, zna¢ajno
¢emo uticati na ostvarenje jednog od prioriteta socijalne politike koji se odnosi na lica sa
smetnjama u razvoju, a to je njihovo potpuno ukljucivanje u drustvenu zajednicu kojoj pripadaju.

DIREKTORICA

Dragica Zivkovié



FINANSIJSKI PLAN ZA 2019. GODINU

PRIHODI
STAVKA PLAN 20109.
PRIHODI OD BUDZETA OPSTINE MOJKOVAC 70.000,00€
PRIHODI OD MINISTARSTVA RADA |
SOC.STARANJA 7.200,00 €
ZZZCG-JAVNI RAD 5.000,00 €
DONACIJE 1.075,10€
PRENESENA SREDSTVA 1Z 2018.GODINE 144,90€
UKUPNI PRIHODI: 83.420,00€

RASHODI
STAVKA PLAN 20109.
BRUTO ZARADE ZAPOSLENIH 66.000,00 €
OSTALE NAKNADE 500,00 €
KANCELARIJSKI I DIDAKTICKI MATERIJAL 600,00€
TROSKOVI HIGIJENE 100,00€
MATERIJALNI TROSKOVI 1.500,00€
TROSKOVI ELEKTRICNE ENERGIJE 1.000,00 €
TROSKOVI GORIVA ZA GRIJANJE 1.300,00 €
TROSKOVI GORIVA ZA PREVOZ 1.200,00€
IZDACI ZA SLUZBENA PUTOVANJA 1.000,00 €
TROSKOVI TELEFONA, TV, INTERNETA 450,00 €
TROSKOVI PLATNOG PROMETA 200,00 €
SANITARNI PREGLEDI 200,00 €
TEKUCE ODRZAVANIJE VOZILA 1.000,00 €
VODOVOD | KOMUNALNE USLUGE 1.000,00 €
TROSKOVI ISHRANE KORISNIKA 2.000,00 €
OBAVEZE 1Z PRETHODNE GODINE 370,00 €
PROJEKTI
ZZ7ZCG - JAVNI RAD >.000,00 €
UKUPNI RASHODI: 83.420,00€

DIREKTORICA
Dragica Zivkovi¢




