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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetnjama i teSkoéama u razvoju
wMojkovac*

Broj: 01-328

Mojkovae, 11.09.2018.godine

ZA IZRADU

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona 0o spriecavanju korupeije ("SI list Crne Gore” , br. 53/14 1

42/17). starjedina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovedenje plana integriteta

1) Jelena Tomevié, sa zavrienim Fakultetom politiékih nauka, smjer socijalna

politika i

socijalni rad, visokim obrazovanjem, rasperedena, na radnom mjestu u zvanju — socijalna
radnica, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodjenje plana integriteta

(menadZera integriteta).
2) MenadZer integriteta obavljaée narogito poslove koji se odnose na:

. rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta:
. koordinaciju i utesée u propremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa vlasti. a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu

plana integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljanje integriteta;

- usaradnji sa svim organizacionim jedinicama sa¢injavanje izvjestaja o sprovodenju

plana integriteta.

3) Pravaiobaveze Jelene Tomovié iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja po&inju teci od

11.09.2018. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("SI, list Crne Gore” , br. 53/14 i1 42/17) uvedena je obaveza
dono&enja planova integriteta za sve organc vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje

plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav | istogZakona propisano je da starjedina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je

odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Upravnom

odboru u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO: _imenovanom/oj, dosije, a/a ; DIREKTORICA

%o Dragidh Fivkovid

Il P,




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
~Mojkovac*

Broj: 01-329

Mojkovac, 11.09.2018.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teCkocama u
razvoju ,Mojkovac®, direktor donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Jelena Tomovié, menadZer
- Dragana Stani¢,&lan
- Tijana Stani¢,clan

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov
za procjenu rizika 1 izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donodenja plana
integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjedini/odgovornom licu u organu vlasti
na usvajanje, zakljuéno sa 26.09.2018.godine.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti zalba Upravnom
odboru u roku od § dana od dana prijema istog.

DIREKTORICA

DOSTAVLIENO:
-imenovanom/oj
-dosije

-a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
~Mojkovac"

[ODGOVORNO LICE:|
Dragica Zivkovié

[ELANOVI RADNE GRUPE:|

1. Jelena Tomovié¢, menadzer integriteta - rukovodilac radne grupe
2. Dragana Stani¢, clan

3. Tijana Stanié,¢lan

[DATUM DONOSENJA RIESENJA;|
11.09.2018.godine

DATUM POCETKA IZRADE:|
11.09.2018. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 11.09.2018.godine

1. PRIPREMNA FAZA

Direktor JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju ,Mojkovac®
donosi odluku o imenovanju radne grupe

DATUM: 11.09.2018.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta

Najkasnije do: 26.09.2018.godine

3. Direktor upoznaje zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta

Najkasnije do:11.09.2018.godine




I1. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIJERA
DATUM: 12.09.2018. godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervju sa zaposlenima

2. Radna grupa anketira zaposlene kroz anonimne upitnike.

3. Radna grupa ocjenjuje izloZenost rizicima kroz razgovor sa zaposlenima.

Najkasnije do: 17.09.2018.godine

I11. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 19.09.2018.godine

1. Direktor Ustanove upoznaje zaposlene sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom
izloZzenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrasca PI i priprema konacni izvestaja

3. Direktor Ustanove usvaja izradei plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 26.septembra 2018.godine




3.1. KONACNI IZVIJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna
grupa je sprovela sledece aktivnosti:

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad i
obaveze

ustanove i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Urebe, Odluke: Zakon o socijalnoj i djecijoj zastiti,
Zakon o obrazovanju i vaspitanju djece sa posebnim potrebama, Zakon o
budzetu, Zakon o radu, Zakon o porezu na dohodak fizickih lica, Zakon o
javnim nabavkama, Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i koris¢enje,
normativima i minimalnim standardima usluga podrske za zivot u
zajednici,Pravilnik o blizim uslovima i standardima za obavljanje strucnih
poslova u socijalnoj i djecijoj zastiti, Eti¢ki kodeks zaposlenih u socijalnoj i
djecijoj zastiti, Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost, Odluka o
osnivanju JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama
u razvoju Mojkovac

2. Interna akta institucije : Statut Dnevnog centra, Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, Poslovnik o radu upravnog odbora,Knjiga
procedura.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila pregled i popis:
1. Sistematizacije zaposlenih;
2. Programa rada i finansijskog plana JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju Mojkovac za 2018.godinu;

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA
Radna grupa je u dijelu organizacije izvréila pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj i stru¢noj strukturi:
1. Pregled stru¢ne spreme kvalifikacije zaposlenih:
VSS: 4
555:3
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju
+Mojkovac" sistematizovano je 8 radnih mjesta. Zaposleno je 7 zvrsilaca.
2. Pregled dodatnih usavrsavanja i edukacije zaposlenih-S obzirom na prirodu
posla, zaposleni se kontinuirano usavrdavaju i obucavaju.
Faza II

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna
grupa je izvrsila analizu i procjenu postoje¢eg stanja i utvrdeni su faktori rizika
za nastanak neprofesionalnog i neetickog ponasanja. Sprovedene su sledece
aktivnosti:

- intervju sa zaposlenima




- anketiranje zaposlenih kroz anonimne upitnike.
- ocjenjivanje izloZzenost rizicima kroz razgovor sa zaposlenima.

Faza III

Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika, kao i rezultata prethodne analize normative,
organizacije i kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika i drugih neophodnih
analiza o radu i funkcionisanju institucije, posluzi¢e radnoj grupi kao putokaz za
lak$e utvrdivanje rizika i faktora tih rizika (anomalija u radnim procesima
posebno izlozenim riziku ili okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje
adekvatnih mjera za njihovo otklanjanje, koje Ce se u zavrsnoj fazi unijeti u
obrazac Plana integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posledice, upotrebom
matrice rizika ,vierovatnoéa (1-10) x posledica (1-10) " koja je prikazana na slici
ispod.

ozbiljna

POSLIJEDICA
umjerena

srednja

VIJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja
integriteta

o/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su
ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim
rizikom

10




o/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili
drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera
kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju
vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavijaju »srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik
visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
T Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere: septembar 2018.godine

Provjeru izvrsio-la: Radna grupa

*|egenda:
**¥| egenda:

procjena srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
provjere 7 f !

11



6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU 1 OMLADINU
SA SMETNJAMA 1 TESKOCAMA U RAZVOJU
~MOJKOVAC*

BR.: 01-335

MOJKOVAC, 26.09.2018.godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupeije (,.SLlist CG¥, br. 53/14 i
42/17), direktor JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju
Mojkovac* donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i te§koc¢ama u razvoju ,Mojkovac®™. ;

2) Zadu2uje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta. neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta,

ObrazloZenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije (.,SLlist CGS, br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donoenja planova integriteta za sve organe vlasti. u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. koja donosi Agencija za sprietavanje korupcije. S tim u vezi. rjesenjem br. 01-
329 od 11.09.2018.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je
u kontinuitetu radila od 11.09.2018. do 26.09.201 8.godine, i koja je pripremila i starjeSini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti. dostavila na odobravanje i usvajanje Plana integriteta,
koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba Upravnom
odboru u roku od 8 dana od dana objave iste.

. DIREKTORICA
Dostavljeno:na oglasnoj tabli Dragi }ivk_(j\iié
a/a ot //?1--3‘5-‘;“\
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju .Mojkovac’

1 ..‘_ ngo<onm:bm T

.Emnm_.mm.::.n

co:o@.m:_.m‘ ‘

__,__a_d.m mw..m

.Oo:owm:mm odluka pod

REGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Oua.<“3m Rok
| rizika
Jaéanje transparentnosti  |¢lanovi Kontinuirano

direktor
Struéni radnik
ostali zaposleni

zaétita identiteta lica
je i nijelo prijavu

upravijanje upravnog odbora nezakonitih odluka  |institucije uticajem eksternih i prilikom dono3enja upravnog
&anovi upravnog Sukob interesa Inspekcijska q”_com.w neprihvatljivih Mn%w%.mm%m_mm i drugih odbora
odbora kontrola Huca e =il predsjednik
-Upotreba Sirokih Vrienje redovne upravnog
direktor Narudavanje Poslovnik o radu diskrecionih ovlastenja kontrole u procesu odbora
integriteta Statut odlugivanja i )
institucije usagladenosti odiuka sa  [direktor
T Zakon o radu zakonima i
aru$avanje i g
integritota J Zakon o socijalno] | podzakonskim aktima
zaposlenih ecjoszanit Vrgenje redovne Kontinuirano
Zakon o kontrole u procesu
sprjeavanju odlugivanja i
korupcije usaglasenosti odluka sa
Zakoni zakonima,
podzakonska akta
Zakoni i pravilnici
1.2 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Izvjestaj o radu Odstupanjeu | Podno&enje godisnjih direktor Do kraja marta
upravljanje stratesko - sprovodenju strategije izviestaja o realizaciji tekuce godine
planiranje rada Godisnji plan rada razvoja institucije, e plana i programa rada za prethodnu
institucije programa i planova rada I institucije godinu
2.1 Kadrovska predsjednik Iskoris¢avanje Izvijestavanje Mogucnost primanje A F B | Vrsenje redovne direktor Kontinuirano
politika, etiéno i |upravnog odbora javne funkcije ili Agenciji za poklona i druge : kontrole o primljenim
profesionalno Sanovi upravnog sluZbenog poloZaja |sprjetavanje protivzakonite koristi | poklonima javnih
ponasanje odbofa P . . korupcije zbog nepostojanja ili funkcionera
zaposlenih Primanje Pravilnici | uputstva | e2dekvatnog Dostavljanje izvoda iz direktor Do kraja marta
direktor nedozvoljenih tinici Tuputstiva 1 hadzora evidencije poklona na tekuée godine
Struénl radnik poklona ili druge Zakon o propisanom obrascu za prethodnu
nedozvoljene sprietavanju Agenciji za spriecavanje godinu
ostali zaposleni koristi korupcije korupcije
2.2 Kadrovska predsjednik Neprijavijivanje Zakon o Nedovoljno razvijen nivo Vrienje redovne clanovi Kontinuirano
politika, etiéno i |upravnog odbora korupcije i drugih sprjeavanju svijesti za prijavijivanje evidencije prijava upravnog
profesionalno . nezakonitih radnji korupcije korupcije i drugih korupcije unutar odbora
nasani ¢lanovi upravnog neazkonitih radnii i atituclle | bostupai
panEsan e odbora Zakoni i pravilnici BaSOnvh A Institugye I postuparje direktor
zaposlenih po prijavama, kao i




izvjestaja Skupstini
Zakon o budzetu

Zakoni i pravilnici

Opétine, sa adekvatno
iskazanim potrebama

instutucije za narednu
finansijsku godinu

Obezbijediti zastitu predsjednik Kontinuirano
zvizdata od svih oblika upravnog
diskriminacije i odbora
ogranicena i direktor
uskracivanja prava
zvizdatai
obavjestavanje zvizdaca
o0 mjerama preduzetim
DO N

2.3 Kadrovska predsjednik Nepodno&enje Zakon o Nepotpuno i |Redovno dostavljanje predsjednik Do kraja marta
politika, eti¢no i |upravnog odbora izvjeStaja o sprie¢avanju neblagovremeno vjestaja o prihodima i upravnog tekuce godine
profesionalno a P & prihodima i imovini | korupcije podnosenje izvjestaja o imovini javnih odbora za prethodnu
ponasanje anovI Lpravnog javnih funkcionera imovini i prihodima funkcionera y godinu

: odbora bt : Elanovi
zaposlenih ) javnih funkcionera upravnog

direktor odbora

direktor

2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nesprovodenje Vrenje redovnog direktor Kontinuirano
politika, eti€no i podataka o sprie¢avanju zakonske obaveze evidentiranja primljenih
profesionalno sponzorstvima i korupcije evidentiranja primljenih sponzorstava i donacija
ponasanje donacijama Zakoni i pravilnici sponzorstava i donacija i njihove vrijednosti
zaposlenih i njihove vrijednosti Redovno dostavljanje direktor Do kraja marta

izvjestaja o primljenih tekuce godine
sponzorstvima i za prethodnu
donacijama sa kopijom godinu
dokumentacije u vezi sa
tim sponzorstvima i
donacijama na

ropisanom obrascu

2.5 Kadrovska direktor Nezakonit proces Zakon o radu Zaposljavanje bez E Kontrola procesa predsjednik Kontinuirano
politika, etiéno/i planiranja i Statut javnog oglasavanja zaposljavanja upravnog
profesionalno sprovodenja suprotno Pravilniku o e ‘| zaposlenih u ustanovi odbora
ponasanje procedure Zakoni i pravilnici organizaciji i n m
zaposlenih zapoéljavanja Inspekcijska m_mﬁm:._mzmmn:.,_ radnih

kontrola mjests

2.6 Kadrovska predsjednik Narudavanje Zakoni i pravilnici Gubitak i smanjenje E: | Proaktivno objavljivanje predsjednik Kontinuirano
politika, eti¢no i |upravnog odbora principa Obiks i seminaf povjerenja javnosti u informacija od javnog upravnog
profesionalno &lanovi upravnog transparentnosti rad institucije zbog : interesa uz odgovaraju¢i  |odbora
ponasanje Neposredan nedovoljne nacin zastite li¢nih ;

: odbora - A, direktor
zaposlenih razgovor transparentonosti i podataka koji su
direktor informisanja javnosti zanaéajni za privatnosti | Struéni radnik
: 7 podataka koji su
ostali zaposleni oznabeni stepenom
tajnosti u skladu sa
zakonom.

3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Interne i eksterne -Neblagovrmeno Redovno i direktor Do kraja marta
upravljanje planiranje i kontrole podno3enje finansijskog blagovrmeeno % tekuce godine
finansijama rfunEsein izvrsavanje Obaveza plana i lzviestaja o dostavljanje prijedloga PAlURRYICR

&lanovi upravnog budZeta sastavijanja realizaciji finansijskog finansijskog plana
odbora izviestaja plana usvojenog os strane
Upravnog odbora na
Podnosenje saglasnost Skup3tini




Redovno i

blagovremeno

pstine

Dono$enje plana javnih
nabavki i njegovo
objavljivanje na portalu

javne nabavke

direktor do kraja marta
" tekuce godine

dostavljanje izvjeStaja o racunovoda za prethodnu
realizaciji finansijskog godinu
plana usvojenog od
strane Upravnog odbora
na saglasnost Skupstine

sluzbenik za Do kraja januara

tekuce godine

UgroZavanje
zastite podataka

podzakonska akta

3.2 Planiranje i sluzbenik za javne  |Neadekvatno Zakon o javnim -Sukob interesa u
upravljanje nabavke sprovodenje nabavkama postupku javnih nabavki
finansijama " postupaka javnih - I -Nedovoljna

direktor G badi Zakoni i pravilnici wransparentnost javnih
. Portal javnih nabavki

Zmumwﬁ.o,\m:__o " nabavki -Odstupanije od
pravila i postupaka o . g
utvrdenih Zakonom | Plan javnih nabavki zakonskin procedurs
o javnim Obuke i seminari
nabavkama

Obaveza

sastavljanja

izvjeStaja

Inspekcijska

kontrola

Ugovor o javnoj

nabavci

3.3 Planiranje i direktor Zloupotreba Zakon o budzetu -Prekoracenje i
upravijanje finansijskih zloupotreba sluzbenih
finansijama hida ovladcenja AHRONG hacu nadleZnosti

Zakon o -Nedovoljna
finansiranju transparentnost
politickih subjekata |procesa zape3ljavanja
i izbornih tokom izborne
kampanja kampanje

Zakani i pravilnici

Pravilnici i uputstva

Obaveza

sastavljanja

izvjestaja

4.1 Cuvanjei direktor Curenje Pajadan struéni -Nedovoljna IT
Nmmwﬁﬂwnﬂmﬂ Strugni radnik informacija nadzor WMMJ_M_Q%Q_WM: ﬁnmmn“mﬁxm
dokumenata ostali zaposleni Neblagovremeno i | Pravilnici | uputstva koriséenje za

neazurmo Video nadzor i nesluzbene svrhe
Mcm.,m_m_.__ﬂ " kontrola pristupa -Neadekvatno
ovjereni ova :
i o Zakon o zastiti o_ow_nuwnwm 54
Nedozvoljeno podataka o lignosti  |SUZPenom
: ; dokumentacijom i
davanje na uvid ; - ; .

e Zakon o tajnosti informacijama zbog
dokumentacije datak R
Feithe vain podataka :o.go<o“_:.: mjera
organizacije Zakoni i fiziCke bezbjednosti

tehnicke sigurnosti
-Curenje povjerijivih
informscija o
korisnicima usluga

javnih nabavki e

Elanovi

upravnog

odbora
PodnoSenje izvjestaja o sluzbenik za Do kraja
sprovedenim javne nabavke februara tekuce
postupcima javnih . godine
nabavki na godisnjem e
nivou
PodnoSenje izvjestaja o sluzbenik za decembar
kr&enju anikorupcijskih javne nabavke tekuce godine
pravila direktor

| Dostavljanje finansijskih ratunovoda Kvartalno
j izviestaja direktor

Obezbjedivanje direktor Kontinuirano
redovnog prisustva
zaposlenih na
odgovaraju¢im obukama
o upravljanju
fi i
Blagovremeno Od dana
objavijivanje analitickih raspisivanja do
kartica, putnih naloga, dana odrZzavanja
odluka o zaposljavanju izbora
shodno Zakonu o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja
UsavrSavanje internih direktor Kontinuirano
procedura koje se ti¢u
bezbjednoti i Euvanja
podataka
Redovno odrzavanje direktor Kontinuirano
informacione : i
bezbjednosti svi zaposieni
Edukovanje Kontinuirano
novozaposlenih
Adekvatno ¢uvanje i direktor Kontinuirano
arhiviranje podataka i svi zaposleni

dokumenata




realizovanje
aktivnosti sa
korisnicima
usluga dnevnog
boravka

Struéni radnik

neprofesionalno
pona$anje prema
korisnicima usluga

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

djecijoj zastiti
Zakoni i pravilnici
Knjiga procedura

kodeksa zaposlenih
-Nepostupanje u skladu
sa Pravilnikom o bliZim
uslovima za pruZanje i
koris¢enje, normativima
i minimalnim
standardima usluga
podrske za Zivot u
zajednici
-Nesprovodenje
aktivnosti sa
korisnicima usluga u
skladu sa IPR

7.2

Planiranje i
realizovanje
aktivnosti sa
korisnicima
usluga dnevnog
boravka

Struéni radnik
struéni saradnik
direktor

Bezbjednost
korisnika usluga

Neadekvatna primjena
procedura koje se
odnose na bezbjednost
korisnika usluga

planova rada sa
korisnicima i
izvjeStavanje o istim u
skladu sa predvidenim

rokovima

Zloupotreba redovne kontrole u direktor Kontinuirano
povierdjivin dijelu administrativnog
sluZbenih nadzora
.vonmnmrm._ Obezbjedivanje direktor Kontinuirano
informacija o prostornih kapaciteta i
korisnicima usluga pojagan nadzor
/ strankama
5.1 Odnosisa direktor NaruSavanje Zakoni i pravilnici -Nedovoljna : Redovno informisanje direktor Kontinuirano
javnodéu . ; principa informisanost javnosti o javnosti o radu i ;
& zapasient transparentnosti radu institucije institucije SRl FRciik
5.2 Odnosi sa Struéni radnik Neblagovremeno Zakon o Neadekvatno Postupanje po Struéni radnik Kontinuirano
javnoséu postupanje po slobodnom postupanje po zahtjevima za slobodan diFeii
zahtjevima za pristupu zahtjevima za slobodan pristup informacijama u
slobodan pristup informacijama pristup informacijama skladu sa zakonom
informacijama
6.1 Obezbjedenje |direktor Neposjedovanje Inspekcijska -Moguénost oduzimanja Posjedovanie licence za | Strucni radnik Svakih 6 godina
standarda evianosie licence za rad kontrola licence za rad struénom rad struénog radnika i
usluga denvnog P struénih radnika u - .. |radniku 3 obnavljanje iste u
R . Zakon o socijalnoj i
boravka oblasti socijalne i diediol zastiti skladu sa Zakonom
djecije zastite jectiol Uc&este zaposlenih u direktor Kontinuirano
Pravilnici i uputstva okviru akreditovanih it :
programa obuka Struéni radnik
6.2 Obezbjedenje |direkior Neposjedovanje Zakon o socijalnoj i |Moguénost oduzimanja 23 Pribavljanje licence za direktor do kraja 2018.
standarda licence za rad djecijoj zastiti licence za obavljanje obavljanje djelatnosti godine
usluga denvnog :wﬂm._.:o,\m.: @c_mwﬁ_ Pravilnici i uputstva djelatnosti ustanove ustanove
boravka socijalne i djegije i - N s
zaitite Inspekcijska Unapredenje prostornih,  |direktor Kontinuirano
Kkontrola materijalnih, kadrovskih
idrugih kapaciteta
ustanove za pruzanje
usluge dnevnog boravka
7.1 Planiranje i direktor Neeti¢no i Zakon o socijalnoj i |-Nepostovanje etickog |zrada Indiviualnih Struc¢ni radnik Svakih 6 mjeseci

Svakodnevno vodenje
liste pratenja korisnika

Stru¢ni radnik

Svakodnevno

Adekvatno vodenje
dokumentacije u skladu
sa Pravilnikom o bliZzim
uslovima za pruzanje i
koris¢enje, normativima
i minimal
standardima usluga
podrske za Zivot u
jednici

direktor
Strucni radnik

Kontinuirano

Usavrsavanje procedura
sa sigurno okruZenje
korisnika usluga

Strucni radnik

direktor

Kontinuirano

Upoznavanje
novozaposlneih sa
procedurama koje se
odnose na sigurno

direktor
Struéni radnik

Kontinuirano




okruzenje korisnika
usluga

Pojac¢an struéni nadzor

Struéni radnik

Kontinuirano




